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ÀÖÊúËàµÆ “  ¡æ ”

Êòé Èâ¨å ÀÖÀåÈ¾ ïÌàÉïÆÍú III À¾àºøÆ´ Àºà¨Ç¾ê ÈÂ¾ ¾øÈ½å×¾àïªà ÀÎÄêÉ¾ ¨åÚÆ¨àËÄºå

¨¶¢� �ÃåªïÆà �ËÆ ¾øÚï¼àÊÆ ïØ¼Æ 12 (1)

01. ÀÎÄêÉ¾ ̈ åÚÆ¨àËÄºå ̈ ¶¢� �ÃåªÆ ÀÍº Ì¿Í¾à �ËÆÆ¾àïª¾à ÌÄ¾à�º É¾ê ¡æº.

(i) ¾éºøÆ

(ii) ÀÖÀåÈ¾Æ
(iii ) (¡) ¡åÚ»ü̈  �¼ñåÉ ïÍåà (¡å) ÌÄå° �¼ñåÉ
(iv) ¢âªòéÌè

Æ� ¾øÈ½åÖïÆ¨ë´ ÀÎÄêÉ¾ ̈ åÚÆ¨àËÄºå ̈ ¶¢� �ÃåªÆ ¾øÆ�º �ËÆÆ¾à Ì¿Íå ¦¨Ä ¡ÉÌà»åÉ¨ ¼û ïÍåà ïÉ¾à ïÉ¾à
¡ÉÌà»åÉÈ¼û ïÍåà ïÀ¾ù Ìè�Ä´ Íæ¨øÆ. ÌçÄ ÀòÊà¾ ÀºòÆ¨à Ì¿ÍåÄ ¾øÆ�º ̈ åÈÆ ÀæÆ ºë¾¨ø.

02. �Ãåª ÀÖÀå�Æ :

(i) ¾ùºøÆ (ÀòÊà¾ Àºò 03 ¨ø¾à ÌÄ¾à�º ï�)

I  É¾ ÀòÊà¾ ÀºòÆ-¡å¸à¶ê¨òÄ ÉñÉÌà»å ¾ùºøÆ Íå ÀÖÀåÈ¾ ¾éºøÆ

(i) ï¦ºøÍåÌè̈  ÌâÉÚ½¾Æ ¼ ¡æºëõÉ Êòé Èâ¨å ¡å à̧¶ê̈ òÄ ÉñÉÌà»åï� ÉñêÍÆ Íå ï¼É¾ °¾Ç° ÉñÉÌà»åÉ

(ii) �½åÆ¨Æ, °¾Ç°ïÆà °¾å�Àºø, ¡Äåºñ Ä¸à¶ÈÆ Íå ¡ªÄæºè, Ä½ñÄ Ç°ïÆà ï¼ÀåÚºï�¾àºë Íå Çå°ñ
ïÌàÉÆ

(iii ) Æê¨àºøÆ ÀÌè¿ÈéÄ

(iv) ÀÖÀåÈ¾Æ Ì�Â¾à½ ¡�¨Ç¸ ÀåÈ¾Æ

(v) Çå°ñ ÀòºøÀºàºøÆ ¤ï¼Ìå ÄåÚïªåàÀï¼àÊ ÀòºøÀºàºø ÌÍ ÄìÈè¨ Æêºë¨�

(vi) ¡Ãú¾øïÆåà°¾ ÉñÉÌà»å

(vii) Ç°ïÆà Íå Çå°ñ ¡�¨å×¾à Íú Éª¨ù�

(viii ) ÄìÈè̈  ¡ÆúºøÉåÌè̈ �

II  É¾ ÀòÊà¾ ÀºòÆ-Êòé Èâ¨åï� ¾ùºø ¨òÄ

(i) Êòé Èâ¨åï� ¾ùºø ¢ºøÍåÌÆ

(ii) ¡�¨Ç¸ Ìâ�½å¾Æ

(iii ) Êòé Èâ¨åï� ¤Ìå� ¡å³åÀ¾º (6 ÀÖ�ïØ¼Æ)

(iv) 1971 ¡â¨ 44 ¼Ç¾ Æê¨àºøÆ ÀÌè¿Èéï� À¾º
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III  É¾ ÀòÊà¾ ÀºòÆ-¡ÀÇå½ ¾ùºøÆ Íå Ìå¨àËñ ¾ùºøÆ

(i) ¼¸à¶ ¾ùºø ÌâªòÍÆ

(ii) Ìå¨Ëñ ¡å³åÀ¾º

Ì´Í¾ : ¡ïÀà¨àË¨Æ¨ë ÌçÄ ÀòÊà¾ ÀºòÆ¨´Ä 35% ̈  È¨ë¸ê ÀòºøÊºÆ¨à Íå ÄêÝ È¨ë¸êÉÈè¾à 40% ̈  ÌåÄå¾ñÆ¨à ÈÂå ªº
ÆêºëÆ.

(2) ÀÖÀåÈ¾Æ-ÀÍº ¼æ¨àïÉ¾ ̈ Çæ¸ê Äº À¼¾� É¾ ¦¨à ÀòÊà¾ ÀºòÆ¨ø

(i) ¨åÚÆåÈ Íå ̈ àïËàºò ̈ ´Æêºë Ìâ�½å¾Æ ̈ ø×Ä Íå Ìâ�½å¾ ̈ òÄ

(ii) ¡åÆº¾ ÌâªòÍïÆà ÀÍº ¼æ¨àïÉ¾ ÀÖ�ïØ¼

I, II, III, V, VI, VII, IX, XI, XXIII, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX, XXX,  XXXI, XXXII, XXXIII,
XLVII ÌÍ  XLVIII.

Ì´Í¾ : ¡ïÀà¨àË¨Æ¨ë 40% ̈  È¨ë¸ê ÀòÄå¸Æ¨à ÈÂå ªº ÆêºëÆ.

(3) (¡) ¡åÚ»ü¨ �¼ñåÉ-ÀÍº ¼æ¨àïÉ¾ ̈ Çæ¸ê Äº À¼¾� É¾ ¦¨à ÀòÊà¾ ÀºòÆ¨ø

(i) É�¾å¨Ä, ¾øËàÀå¼¾Æ Íå ïÂ¼å Íæ×ï� ¾ñåÆ¾à ÀèÎèÂ¿ �ïÊàË ¡É½å¾Æ à̈ ÌÍúºÉ ¡åÚ»è̈   �¼ñåï� ÄìÈ½ÚÄ
(ii) Äê¼Èà, ÄêÈñ, ¨´Æêºë Í Äê¼Èà ¾ñåÆ
(iii ) Êòé Èâ¨åï� ¡åÚ»ü¨ ÉñêÍÆ

Ì´Í¾ : ¡ïÀà¨àË¨Æ¨ë 40% ̈  È¨ë¸ê ÀòÄå¸Æ¨à ÈÂå ªº ÆêºëÆ.

(¡å) ÌÄå° �¼ñåÉ-ÀÍº ¼æ à̈ïÉ¾ ̈ Çæ ȩ̂ Äº À¼¾� É¾ ¦ à̈ ÀòÊà¾ ÀºòÆ è̈ (Êòé Èâ¨åÉ ÀèÎèÂ¿ �ïÊàË ¡É½å¾Æ à̈
ÌÍúºÉ)

(i) ÌÄå° ÉñêÍÆ, Ìâ�½å¾Æ Íå ̈ åÚÆÆ¾à

(ii) Äå¾É Ì�Â¾à½ºå Íå ̈ à̧¶åÆ�

(iii ) Â¾à½êºàÉÆ, �ÉåÍÆ Íå ÀÉêÈ

(iv) ªòåäÆ Íå ¾åªÖ¨ ÌÄå°Æ

(v) ÌÄå° Ìà»ÇåÆ¾Æ Íå �ïÃà¼¾Æ

(vi) ÌÄå°ÆûÆ ÀåÈ¾Æ

(vii) ÌâÌà¨îºøÆ, ¡åªÄ, Ì¼å®åÇÆ Íå ÍÇÀ¼à½ºù¾à

Ì´Í¾ : ¡ïÀà¨àË¨Æ¨ë 40% ̈  È¨ë¸ê ÀòÄå¸Æ¨à ÈÂå ªº ÆêºëÆ.

( 4)  ¢âªòéÌè - ¢âªòéÌè ÃåËåÉ ÀèÎèÂ¿ ¢ÍÎ Ä�´ï� ÀòÊà¾ ÀºòÆ¨à
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SRI    LANKA    ADMINISTRATIVE    SERVICE
EFFICIENCY    BAR     EXAMINATION

ENGLISH    LANGUAGE

Syllabus

Objective :

The objective of this examination is to assess the English Language Competence of the officers, in the Sri Lanka Administra-
tive Service.

The focus of the examination is mainly on the candidate’s skills of Listening, Speaking, Reading, Writing and
Grammer.

Scheme of Evaluation :

A Written Examinationn  (a 03 hour paper) conducted by the Commissioner General of Examinations Sri Lanka.

Average pass mark is 40%

Content

The following subject area are suggested for the candidates’ reference.

LISTENING  AND  SPEAKING  SKILLS

The candidate should possess the ability to function effectively in the following Language functions.

_ General Greetings and Introductions
_ Giving and Getting information
_ Advising, Suggesting and Expressing Opinions
_ Describing Events and Situations
_ Telephone Skills
_ Interviewing Skills
_ Meeting
_ Listening and Note Taking Skills

ENGLISH  GRAMMAR

A suitable level  of proficiency on the following forms of Grammar in the Spoken the Written language is expected from the
candidate.

_ Tense and Number
_ Sentences (Simple/Compound/Complex/Compound Comples)
_ Relative Clauses
_ Reported Speech
_ Adjectives and Adverbs
_ Determiners
_ Prepositions
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WRITING SKILLS

The knowledge on the modern formats and styles of writing is tested in this area of study.

* Internal modes of Communication
* Formal correspondence skills
* Writing Descriptions/Explanations
* Summary writing skills
* Report Writing skills
* Meeting Minutes/Agendas/Invitations
* Comprehension

READING  SKILLS

Candidate’s ability to comprehend a printed text, infer meaning and verbal,/written interpretation is expected.

* Reading and understanding the specific and general meaning of a printed text ;
* Reading and Interpretation (verbal/written)
* Understanding the cohesion and coherence of a passage.

ÀÖÊúËàµÆ  “ ¡ç ”

Êòé Èâ¨å ÀÖÀåÈ¾ ïÌàÉïÆÍú III À¾àºøÆ´ Àºà ¨Ç¾ê ÈÂ¾ ¾øÈ½å×¾àïªà ï¼É¾ ¨åÚÆ¨àËÄºå ¨¶¢�

�ÃåªïÆà �ËÆ ¾øÚï¼àÊÆ 12 (II) ïØ¼Æ

1. ï¼É¾ ̈ åÚÆ¨àËÄºå ̈ ¶¢� �ÃåªÆ ÀÍº Ì¿Í¾à �ËÆÆ¾àïª¾à ÌÄ¾à�º É¾ê ¡æº.

(I) ¡åÚ»ü¨ Íå ÌÄå° ÀòºøÀºàºøÆ (Êòé Èâ¨åÉ ï¨ïÇÍú �ïÊàË ¡É½å¾Æ¨à ÌÍúºÉ)
(II) ÌâÉÚ½¾ ÀÖÀåÈ¾ ÀèÎèÂ¿ ̈ òèÆåÉÈèÆ (Êòé Èâ¨åÉ ï¨ïÇÍú �ïÊàË ¡É½å¾Æ¨à ÌÍúºÉ)
(III ) ¨ÎÄ¾å¨Ç¸Æ Íå Ìâ�½å¾  ̈ òÄ
(IV) Çå°ñ ¡âÊïÆà ÄìÈñ ̈ ÎÄ¾å¨Ç¸Æ

Æ� ¾øÈ½åÖïÆ ë́̈  ï¼É¾  ̈ åÚÆ à̈ËÄºå ̈ ¶¢Ä Ì¿Íå ¾øÆ�º �ËÆÆ¾à Ì¿Íå ¦¨Ä ¡ÉÌà»åÉ¨¼û ïÍåà ïÉ¾à ïÉ¾à ¡ÉÌà»åÉÈ¼û
ïÍåà ïÀ¾ù Ìè�Ä´ Íæ¨øÆ. ÌçÄ ÀòÊà¸ ÀºòÆ¨à Ì¿ÍåÄ ¾øÆ�º ̈ åÈÆ ÀæÆ ºë¾¨ø.

2. �Ãåª ÀÖÀå�Æ :

(I) ¡åÚ»ü¨ Íå ÌÄå° ÀòºøÀºàºøÆ ._ (Êòé Èâ¨åÉ ï¨ïÇÍú �ïÊàË ¡É½å¾Æ¨à ÌÍúºÉ)

Êòé Èâ¨åï� ¡åÚ»ü¨ Íå ÌÄå° ÀòºøÀºàºø Ì�Àå¼¾ïÆÍúÈå ÂÈÀå¾ ¨Çæ¸ê Äº À¼¾� Éì ÀòÊà¸ ÀºòÆ¨ø. Êòé Èâ¨åï� Äçº
¨åÈé¾ ¡åÚ»ü̈ , ÌÄå° Íå ï¼àÊÀåÈ¾ ¢ºøÍåÌïÆÍú ºëÎ ¡åÚ»ü̈  �¼ñå ÌÍ ÌÄå° �¼ñå ÄìÈ½ÚÄÆ¾à ¤ÀïÆåàªû ̈ Çªºà ¡å¨åÇÆ.

Ì´Í¾ _ ¡ïÀà¨àË¨Æ¨ë 40% ̈  È¨ë¸ê ÀòÄå¸Æ¨à ÈÂåªº ÆêºëÆ.

(II) ÌâÉÚ½¾ ÀÖÀåÈ¾ ¨òèÆåÉÈèÆ .- (Êòé Èâ¨åÉ ï¨ïÇÍú �ïÊàË ¡É½å¾Æ¨à ÌÍúºÉ) ÀÍº ¨Çæ¸ê ÀèÎèÂ¿É �ïÊàË ¡É½å¾Æ¨à
ïÆåÄê ̈ Ç�¾à ÌâÉÚ½¾ ÀÖÀåÈ¾Æ ÃåÇ Éì ¡åÆº¾, ¦àÉåïÆà ̈ òèÆå¨åÖºàÉÆ Íå ¡¾àºÚ Ì�Â¾à½ºåÉÆ¾à Äº À¼¾� Éì ÀòÊà¸
ÀºòÆ¨ø.
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(¡) Êòé Èâ¨åï� Çå°ñ º¾àºòÆ

(¡å) Êòé Èâ¨åï� Çå°ñ º¾àºòïÆà ¡å à̧¶ê̈ òÄ ÉñÉÌà»åÄÆ ÀÌê�Ä

(¡æ) ÀÎåºà ÌÃå Íå ÀÎåºà ÀåÈ¾

(¡ç) ÄÍ°¾ Ìâ�½å¾

(¢) Çå°ñ ÌâÌà»å

Ì´Í¾ ._ ¡ïÀà¨àË¨Æ¨ë 40% ̈  È¨ë¸ê ÀòÄå¸Æ¨à ÈÂåªº ÆêºëÆ.

(III ) ¨ÎÄ¾å¨Ç¸Æ ÌÍ Ìâ�½å¾ ̈ òÄ ._ ÀÍº Ì¿Í¾à ̈ Çæ¸ê Äº À¼¾� Éì ÀòÊà¸ ÀºòÆ¨ø.

(¡) ¨ÎÄ¾å¨Ç¸Æ Íå Ìâ�½å¾Æ ÀèÎèÂ¿ ÄìÈ½ÚÄ

(¡å) ¦Ä ÄìÈ½ÚÄ Çå°ñ ¡âÊïÆà Àæ¾ ¾ªú¾ ªæ´õ Íå ÀòÊà¾ÉÈ´ ¡¼åÎ ¨Ç ªæ¾ùÄ

(¡æ) ¨ÎÄ¾å¨Ç¸Æ ÀèÎèÂ¿ ¾ìº¾ ̈ òÄï�¼Æ¾à Íå ÊúÈàÀ ̈ òÄ.

Ì´Í¾ ._ ¡ïÀà¨àË¨Æ¨ë 40% ̈  È¨ë¸ê ÀòÄå¸Æ¨à ÈÂåªº ÆêºëÆ.

(iv) Çå°ñ ¡âÊïÆà ÄìÈñ ̈ ÎÄ¾å¨Ç¸Æ - ÀÍº Ì¿Í¾à ̈ Çæ¸ê Äº À¼¾� Éì ¦¨à ÀòÊà¸ ÀºòÆ¨ø.

(¡) Êòé Èâ¨åï� ÄìÈñ ÀåÈ¾Æ-

Çå°ñ ÄìÈñ ̈ ÎÄ¾å¨Ç¸Æ´ ¡¼åÎ ÉñÉÌà»åÄÆ ���½å¾

Çå°ñ ÄìÈñ Ì�Â¾à½ ÀåÚÈèï�¾àºëï� ÀåÈ¾Æ

¡ÇÄê¼Èà Æ¾àï¾Íú ¡Ú»Æ

¦à¨åÂ¼à½ ¡ÇÄê¼È ÌÍ ¦Íú ̈ òèÆå¨åÖºàÉÆ

�ÌÚ°¾ïÆà ¡ÇÄê¸ Íå �ÌÚ°¾ ̈ òÄ

¡�¾øÊà�º ¡ÉÌà»å ¡ÇÄê¼È

ïÉ¾ºà ¡ÇÄê¼Èà Íå ¦àÉåïÆà ̈ òèÆå¨åÖºàÉÆ

Çå°ñ ¡å¼åÆÄ

Äê¼Èà ¡æÄºøÉÇÆåïªà ÂÈºÈ Íå ̈ åÚÆ ÃåÇ Ãå¸à¶åªåÇïÆà ÂÈºÈ Íå ̈ åÚÆ ÃåÇÆ

ïÉåÇ¾à� ÌÍ ¡ªòèÄ ¡¼ú¨åÖÆ

�ª¸¨å�Àºø, §Íêïªà ÂÈºÈ Íå ̈ åÚÆ ÃåÇÆ

Çå°ñ �Æ¼� ̈ �´êÉ

Çå°ñ ÉñåÀåÇ ̈ � ếÉ

(¡å) ªú̧ ê� ¾èÈ½å×¾à, Àò½å¾ ªú̧ ê� ¾øÈ½å×¾à Íå Çå°ñ ¡å¼åÆÄ ÀèÎèÂ¿ ªú̧ ê� ¾øÈ½å×¾à Àºà ̈ ø×Ä, §Éê¾àïªà ÂÈºÈ Íå

¨åÚÆÃåÇÆ

(¡æ) ¡Ãñ¾àºÇ �ª¸¾Æ

(¡ç) Çå°ñ �Æ¼� ÌæÈÌê� ̈ ø×Ä Íå ̈ ÎÄ¸å¨Ç¸Æ

Ìâ�½å¾ÉÈ ¡ÇÄȩ̂ ê Íå ̈ åÚÆÃåÇÆ¾à Íß¾å ªæ¾ùÄ

Çå°ñ ÀòºøÀºàºø, ÀÇÄåÚ», ¢È¨à¨ Íå Éæ¶ Ì´Í¾à Íß¾å ªæ¾ùÄ

ÌâÉÚ½¾ ÉñåÀîºø, Éæ¶ Ì´Í¾à ÌæÈÌê� ̈ ø×Ä Íå ¡æªÆû� Íå ÀòÄê©ºå¨Ç¸Æ

ÉåÚËè¨ ¡å¼åÆ� Íå �Æ¼� ¡æÌàºï�¾àºë Ìæ¨ÌéÄ Íå ¡ÉÌ¾à ºùÇ¸ ªæ¾ùÄ

(¢) ¡¾êÄº �Æ¼� ¡æÌàºï�¾àºëÉÈ ïÉ¾Ìà¨� ̈ ø×Ä

�ÇïÄåâ ÀÖÀå�Æ ̈ òèÆåºàÄ¨ ̈ ø×Ä

Çå°ñ ¡âÊïÆà ïÌàÉ¨ Ìâ©ñå Íå Éæ ếÀà ̈ ÎÄ¾å¨Ç¸Æ

ÄêÝ ÀèÖÉæÆ ¡æÌàºï�¾àºë Íå ¦àÉå ÀòºøïÊåà½¾Æ ̈ ø×Ä

ÀÖÀìÇ¨ ¡æÌàºï�¾àºë

A3-G 006277
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(£) Ç°ïÆà ï¼àÀÈÉÈ Àå¶ê Íå ¡ºàÍæ×�

(¤) ��½ ªú¸ê� ̈ ´Æêºë

(¤ð) ÄêÈñ ̈ ÎÄ¾å¨Ç¸Æ Ì¿Íå ̈ åÚÆ ÃåÇÆ¾à ÀæÉ×Ä

(¦) Ç°ïÆà Äê¼ÈàÉÈ ÃåÇ¨åÇºàÉÆ Íå Âæâ¨ë ªú¸ê� ÀÖÀå�Æ

(¦à) Ç°ïÆà ÌæÀÆê� ̈ òèÆåÀÖÀå�Æ

Ãå à̧¶ ïÌàÉå Íå Éæ¶ ÈÂåªæ¾ùÄ

ï´¾à¶Ú Ä¸à¶È Íå ºå¨àË¸ ¡æªÆê� ̈ �´êÉÈ ÌâÆêºøÆ.

Àºà¨ø×Ä ÂÈºÈ Íå ̈ åÚÆ ÃåÇÆ

ï´¾à¶Ú ¡æªÆûï� ̈ òèÆåÀÖÀå�Æ

�ï¼àÊ ¡å½åÇ Äº ̈ òèÆåºàÄ¨ É¾ ÉñåÀîºøÉÈ ̈ ÎÄ¾å¨Ç¸Æ

Ì´Í¾ ._ ¡ïÀà¨àË¨Æ¨ë 40% ̈  È¨ë¸ê ÀòÄå¸Æ¨à ÈÂåªº ÆêºëÆ.

ÀÖÊúËàµÆ .“ ¢ ”

Êòé Èâ¨å ÀÖÀåÈ¾ ïÌàÉïÆÍú II À¾àºøÆ´ Àºà ̈ è×Ä Ì¿Íå É¾ ºÇª �ÃåªïÆà �ËÆ

¾øÚï¼àÊÆ :

1. ïÄÄ ºÇª �ÃåªÆ ÀÍº Ì¿Í¾à �ËÆÆ¾àïª¾à ÌÄ¾à�º É¾ê ¡æº.

(I) Ìè¼à� ¡½ñÆ¾  (Case Studies)

(II) ¨åÈé¾ ÀòÉ¾ºå (ÌÄå° ¡åÚ»ü̈ ) (Socio-Economic.......Trends)

2. �Ãåª ÀÖÀå�Æ :

(1) Ìè¼à� ¡½ñÆ¾Æ : (Case studies) ¨åÈÆ ÀæÆ 02 Æú.

ÉñåÀîºø ̈ ÎÄ¾å¨Ç¸Æ ÌåÄå¾ñ ̈ ÎÄ¾å¨Ç¸Æ Äå¾É Ì�Àºà  ̈ ÎÄ¾å¨Ç¸Æ ÌÍ ÄêÈñ ̈ ÎÄ¾å¨Ç¸Æ Æ¾
�ËÆ ̈ àïËàºòÆ¾à´ ¡¼åÈÉ ¾øÚÄå¸Æ ̈ Ç¾ê ÈÂ¾ ªæ´õ ÌÍªº Ìè¼à�¾à ¦¨¨à ïÍåà Éæ� ª¸¾¨à ¡åÊòïÆ¾à ¢¼úÖÀºà

¨Ç¾ê ÈÂ¾ ÀòÊà¸ ¨øÍúÀÆ¨´ ÀèÎèºëÇæ ÌæÀÆûÄ ¡ïÀà¨àËå ¨Ç¾ê Èæï�. ¦Äªú¾à ¡ïÀà¨àË¨Æú¾àïªà ºÚ¨ Ê¨àºøÆ,

¾øÚÄå¸ÊûÈèºàÉÆ, ªæ´õ �ÊàïÈàË¸ Æ¾å¼úÆ Íå ¾èÉæÇ¼ú ºùÇ¸ ªæ¾ùï� Íæ ø̈ÆåÉ ÌÍ ¾ñåÆåºàÄ¨ ¼æ¾êÄ ÀòåïÆåàªú̈ É
ïÆå¼åªæ¾ùÄ ÀèÎèÂ¿É §Éê¾àºëÎ ÀÉºà¾å ¡ÉïÂåà½Æ À×¨àËåÉ´ Ãå°¾Æ ̈ Ç¾ê Èæï�.

Ìè¼à� ¡½ñÆ¾ 03 ¨´ ÀèÎèºëÇæ ÌæÀÆúÆ Æêºë Æ.

Ì´Í¾- ¡ïÀà¨àË¨ïÆ¨ë 50% ̈  ¡ÉÄ È¨ë¸ê ÀòÄå¸Æ¨à ÈÂåªº Æêºë Æ.

(II) ¨åÈé¾ ÀòÉ¾ºå_ (ÌÄå° ¡åÚ»ü¨......) ̈ åÈÆ - ÀæÆ 03 Æú

ïÄÄ ÀòÊà̧  ÀºòÆ Êòé Èâ¨åï� ïÄ¾àÄ ïÈåà̈ ïÆà ÄêÈñ, ¡åÚ»ü̈ , Éå ȩ̀°, ï¼àÊÀåÈ¾, °åºñ¾àºÇ ÌÂ¿ºå, ̈ ÎÄ¾å¨Ç¸,
�¼ñå Íå ºå¨àË¸, ¡½ñåÀ¾, ïÌð©ñ, ̈ òé¶å, ÀÖÌÇ, ÌÄå° Íå ÌâÌà¨îºø¨ Æ¾ ̈ àïËàºòÆ¾àÍú Éæ¼ªºà Ìè¼à�¾à ¡¼åÈÉ

Ì¨Ìà ¨Ç¾ê ÈÂ¾ ÀòÊà¸ ª¸¾åÉ¨ø¾à ÌÄ¾à�º É¾ê ¡æº. ¡¼åÈ Ìè¼à�¾à ÀèÎèÂ¿É ¡ïÀà¨àË¨Æú¾à ºëÎ ÀÉºà¾å

�ªòÍåºàÄ¨ ¼æ¾êÄ ïÄÄªú¾à À×¨àËåÉ´ Ãå°¾Æ ̈ Ç¾ê Èæï�.

Ì´Í¾ ._¡ïÀà¨àË¨Æú¾à 50% ¡ÉÄ È¨ë¸ê ÀòÄå¸Æ¨à ÈÂåªº Æêºë Æ.
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