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2018.05.24 

சக஬ அகநச்சுக்களி஦தும் கசன஬ா஭ர்கள், 

நாகாண பிபதந கசன஬ா஭ர்கள், 

நாயட்டச் கசன஬ா஭ர்கள், 

திகணக்க஭த் தக஬யர்கள் நற்றும் , 

பிபததச கசன஬ா஭ர்களுக்கு, 

 
ஓய்வூதினக் க ொடுப்஧஦வுச் கெனற்஧ொட்டின஦ முன஫ெொர்ந்த்தொ  நொற்றுதல் நற்றும் 

துரிதப்஧டுத்துதல் 

 

ஓய்வூதினம் க஧று஥ர்களுக்கு ஓய்வூதினம் யமங்கும் கசனற்஧ாட்டிக஦ துரிதப்஧டுத்தும் யககயில் 

1978.06.14 ஆந் திகதினன்று பிபசுரிக்கப்஧ட்ட இ஬க்கம் 121 இக஦க் ககாண்ட சுற்஫றிக்கக நற்றும் 

2015.04.24 ஆந் திகதின ஓய்வூதின சுற்஫றிக்கக 03/2015 இன் மூ஬ம் அயசினப்஧டும் ஌ற்஧ாடுகள் 

யமங்கப்஧ட்டிருந்தும் கதாடர்ந்தும் தாநதங்கள் ஌ற்஧டுயதாக அயதானிக்கப்஧ட்டுள்஭துடன் அந் 

஥டயடிக்கககன துரிதப்஧டுத்தும் யககயில் இச் சுற்஫றிக்கக பிபசுரிக்கப்஧டுகின்஫து. 

 

01. ஓய்வூதினப் பிரிகயொன்றின஦ நிறுவுதல் 

 
I. தநது நிறுய஦த்தில் கடகநனாற்றும் அலுய஬ர்களின் ஋ண்ணிக்கக அதிகரித்திருக்கும் 

சந்தர்ப்஧த்தின் த஧ாது அவ்யா஫ா஦ நிறுய஦ங்களில் ஓய்வூதினப் பிரிவிக஦ நிறுவுதல் 

தயண்டும். சக஬ அகநச்சுக்கள் நற்றும் நாகாண சக஧களின் கீழ் நி஬வும் நிறுய஦ங்களில் 

தசகயனாற்றும் அபச அலுய஬ர்களின் ஓய்வூதினம் கதாடர்஧ா஦ ஥டயடிக்கககக஭ 

துரிதநாகவும் முக஫சார்ந்த்தாகவும் தநற்ககாள்ளும் யககயில் நிறுய஦ நட்டத்தில் 

குறிப்பிட்ட தயக஬த்திட்டகநான்றிக஦ தனார்஧டுத்துதல் தயண்டும். அகநச்கசான்஫ாயின் 

தந஬திகச் கசன஬ா஭ரின்        (நிர்யாகம்)  கீழும், நாகாண சக஧கனான்஫ாயின் பிபதி பிபதநச் 

கசன஬ா஭ரின் (நிர்யாகம்) கீழும், திகணக்க஭கநான்஫ாயின் திகணக்க஭ப் ஧ணிப்஧ா஭ரின் 

(நிர்யாகம்) கீழும் இவ் ஓய்வூதினப் பிரிவிக஦ நிறுவுயது உசிதநா஦தாகும். 

 
II. அவ் ஓய்வூதினப் பிரியா஦து அபசாங்க நிர்யாக அகநச்சு நற்றும் ஓய்வூதினத் 

திகணக்க஭த்துடன் சி஫ந்த ஒருங்கிகணப்பிக஦ த஧ணிச் கசல்யதற்கு ஥டயடிக்கக ஋டுத்தல் 

தயண்டும். 
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III. தநது அகநச்சு அல்஬து திகணக்க஭ங்களில் கடகநனாற்றும் அலுய஬ர்களின் ஓய்வூதின 

உரித்துகடகநயிக஦ உறுதிப்஧டுத்துயதற்கு, அது கதாடர்஧ா஦ பிபச்சிக஦கக஭ மிக 

விகபயாக தீர்ப்஧தற்கும், ஓய்வு க஧஫ச்கசய்யதக஦ துரிதப்஧டுத்துயதற்கும், ஓய்வு க஧஫ச் 

கசய்ததன் பின்஦ர் குறித்த திகதிக்கு ஓய்வூதின ஧ணிக்ககாகட, நாதாந்த ஓய்வூதினம் நற்றும் 

இறுதி ஥஬ன்கக஭ யமங்குயதற்கும் முடியுநா஦ யககயில் இப் பிரிவி஦ால் அயசினப்஧டும் 

யழிகாட்டல்கள் நற்றும் கதாடர் ஥டயடிக்கககக஭ தநற்ககாண்டு அதன் முன்த஦ற்஫ம்  

கதாடர்஧ாக மீ஭ாய்வு கசய்தல் தயண்டும். 

 
IV. ஧ன்முகப்஧டுத்தப்஧டாத ஓய்வு க஧஫ச் கசய்தல் கதாடர்஧ாக ஆயணங்கக஭த் தனாரித்து, 

தாநதங்கள் ஌ற்஧டாத யககயில் அயற்றிக஦ துரிதப்஧டுத்துயதற்கு அயசினப்஧டும் 

கசனற்஧ாடுகக஭ தநற்ககாள்஭஬ா஦து ஓய்வூதினப் பிரிவின் முக்கின ஧ணினாகும். 

 
V. சக஬ அபச நிறுய஦ங்களிலும் கடகநனாற்றும் ஓய்வு க஧றுயதற்கு கிட்டின சக஬ 

அலுய஬ர்களி஦தும் (அதாயது யனது 54 உம் 6 நாதங்கள் ஆபம்பிக்கும் அலுய஬ர்களின்) 

தபவுத் த஭கநான்றிக஦ இதுயகப தனாரித்திருக்காதுவிடின் அதக஦த் தனாரித்து 

இற்க஫ப்஧டுத்தி த஧ணிச் கசல்யதற்கு ஥டயடிக்கக ஋டுக்கப்஧டுதல் தயண்டும். 

அலுய஬ர்களின் க஧னர், ஧தவி, முதல் நினந஦த் திகதி, பி஫ந்தி திகதி, ததசின அகடனா஭ 

அட்கட ஋ன்஧஦ அத்தபவுத் த஭த்தினுள் உள்஭டக்கப்஧டுதல் அயசினநாகும். 

 
VI. ஓய்வூதின தகாப்புக்கக஭த் தனாரிக்கும் அபச நிறுய஦ங்கள் கதாடர்஧ாக சரினா஦ தபவுத் 

த஭கநான்றிக஦ ஓய்வூதினத் திகணக்க஭த்தி஦ால் த஧ணிச் கசல்யதற்காக சக஬ 

அகநச்சுக்கள் நற்றும் திகணக்க஭ங்களின் கீழ் நி஬வும் ஓய்வூதின தகாப்புக்கக஭த் 

தனாரிக்கும் துகண அலுய஬கங்களின் க஧னர் நற்றும் குறித்த ஧தவி நிக஬ அலுய஬ர்களின்  

க஧னகப உள்஭டக்கின அறிக்கககனான்றிக஦ இவ் அகநச்சுக்கு பிபதிகனான்றுடன் 

ஓய்வூதின திகணக்க஭த்துக்கும் அனுப்பி கயப்஧தற்கு ஥டயடிக்கக ஋டுக்கப்஧டுதல் 

தயண்டும். புதிதாக அவ்யா஫ா஦ ஓய்வூதின தகாப்புக்கக஭த் தனாரிக்கும் உ஧ 

அலுய஬ககநான்று ஆபம்பிக்கப்஧டுநாயின் அதற்கு முன்஦ர் இவ் அகநச்சுக்கு நற்றும் 

ஓய்வூதின ஧ணிப்஧ா஭ர் ஥ானகத்துக்கு அறிவிக்கப்஧டுதல் தயண்டும். 

 

02. பிபத்தியன க் ய ொனய ன஭ ஧பொநரித்தல் 

 

I. ஓய்வு க஧றும் அலுய஬ரின் பிபத்திதனகக்  தகாகயயினுள் பின்யரும் ஆயணங்கள் 

உள்஭டக்கப்஧டுதல் தயண்டும். 

 நினந஦க் கடிதம் 

 பி஫ப்புச் சான்றிதழின் மூ஬ப் பிபதி 

 தசகயயில் நிபந்தபப்஧டுத்தல் கடிதம் 
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 விக஦த்தி஫ன் காண் ஧ரீட்கசகளில் சித்திகனய்தின கடிதம் 

 ஧தவியுனர்வுகளுக்கு நற்றும் தசகயயில் இடம்க஧றும் நாற்஫ங்களுக்கு உரித்தா஦ 

கடிதம் 

 ஒழுக்காற்றுக் கட்டக஭க் கடிதம் 

 

தசகயக் கா஬ம், ஓய்வு க஧றும் திகதிக்கு யருடாந்தச் சம்஧஭ம் நற்றும் தசகயயில் நிபந்தபம் 

கசய்தல் கதாடர்஧ா஦ தகயல்கக஭ இற்க஫ப்஧டுத்தி யப஬ாற்றுத்தாளிக஦ முக஫சார்ந்த 

யககயில் நற்றும் சரினாகப் த஧ணிச் கசல்஬ல் தயண்டும். அதற்கிணங்க பிபத்திதனகக் 

தகாகய கதாடர்஧ா஦ சரி஧ார்த்தற் ஧ட்டினக஬ான்றிக஦ ( Check List) த஧ணிச் கசல்஬ல் 

உசிதநா஦தாகும்.  

 

II. யனது 54 உம் 06 நாதங்களின் பின்஦ர் இற்க஫ப்஧டுத்தப்஧ட்ட  தகாகயகள் ஓய்வு க஧றும்  

திகதி யகப யருடாந்தம் இற்க஫ப்஧டுத்தப்஧டல் தயண்டும் ஋ன்஧ததாடு, அவ்யாறு 

இற்க஫ப்஧டுத்தப்஧ட்ட தகாகயயிக஦ குறித்த ஧தவிநிக஬ அலுய஬ரி஦ால் ஧ரீட்சித்துப் 

஧ார்க்கப்஧டல் தயண்டும். ஋வ்வித தாநதங்களும் இன்றி ஓய்வு க஧றும்  யககயில் ஓய்வு 

க஧ற்றுச் கசல்லும் அலுய஬ர்களுக்கு உரித்துகடன ஧தவியுனர்வுகள், சம்஧஭ ஌ற்஫ங்கக஭ 

யமங்குதல், சரினா஦ தசகயக் கா஬த்திக஦ கணக்கிடல், விடுமுக஫கள் கதாடர்஧ா஦ 

தகயல்கக஭ சரினாக இற்க஫ப்஧டுத்துதல் தயண்டும். 

 

III. மிக விதசட சந்தர்ப்஧ங்களின் த஧ாது அலுய஬ர் ஒருயரின் தசகய குறிப்புக்களுக்கு 

உரித்தா஦ ஆயணங்கள் நற்றும் தகயல்கக஭  கண்டுபிடிக்க முடினாத நிக஬கநகளின் 

த஧ாது திகணக்க஭த் தக஬யரி஦ால் ஧தவிநிக஬ அலுய஬ர்கள் இருயகபக் ககாண்ட 

஧ரிதசாதக஦க்  குழுகயான்றிக஦ நினமித்தல் தயண்டும். ஧தவி நிக஬ அலுய஬ர்கள் தநது 

நிறுய஦த்தில் காணப்஧டாத விடத்து கிட்டின அபச நிறுய஦கநான்றின் ஧தவிநிக஬ 

அலுய஬ர்கக஭ இகணத்துக் ககாண்டு இக்குழுவிக஦ முழுகநப்஧டுத்துதல் தயண்டும். 

அலுய஬ரின் இமந்த தசகயக் கா஬த்திக஦ ஓய்வூதினத்துடன் தசர்த்து கணக்கிட 

உரித்துகடனதாக்கிக் ககாள்யது கதாடர்஧ாக குழுவின் அறிக்ககயி஦ால் சி஧ாரிசு 

கசய்னப்஧டல் தயண்டும் ஋ன்஧துடன் சக஬ குழு அங்கத்தயர்களி஦ாலும் த஦து க஧னருடன் 

கூடின ஧தவி முத்திகபயிக஦  இட்டு அறிக்ககயிக஦ சி஧ாரிசு கசய்து அப் ஧ரிந்துகபயிக஦ 

஌ற்றுக்ககாள்யதற்காக ஓய்வூதின ஧ணிப்஧ா஭ர் ஥ானகத்துக்கு அனுப்பி கயத்தல் தயண்டும். 

குழு அறிக்கககன தனாரிப்஧தற்கு அடிப்஧கடனாகக் ககாள்஭ப்஧ட்ட சக஬ ஆயணங்கள் 

நற்றும் சான்றுப்஧டுத்தப்஧ட்டு தனார்஧டுத்தப்஧ட்ட புதின யப஬ாற்றுத் தாளிக஦ 

பிபத்திதனகக்  தகாகயயினுள் உள்஭டக்கப்஧டுதல் தயண்டும். 

 

 

03. விதனய ள்/ தபுதொபர் ள் ஓய்வூதினத் த யல் ன஭ப் பூபணப்஧டுத்துதல் 
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I. விதகயகள்/ தபுதாபர்கள் நற்றும் அ஥ாகதகளின் தகாப்பிக஦ முக஫னா஦ யககயில் 

இற்க஫ப்஧டுத்துயதற்காக பின்யரும் ஆயணங்கக஭ பிபத்திதனகக் தகாகயயினுள் 

உள்஭டக்குயதற்கு நிறுய஦த் தக஬யர் ஥டயடிக்கக ஋டுத்தல் தயண்டும். 

 

i. வியாகச் சான்றிதழின் மூ஬ப் பிபதி 

ii. ஌ற்க஦தய வியாகம் இடம்க஧ற்றிருப்஧தாயின் அகய முடிவுறுத்தப்஧ட்ட 

விதத்திக஦ உறுதிப்஧டுத்தும் ஆயணங்கள் 

iii. யாழ்ககத் துகணயின் பி஫ப்புச் சான்றிதழின் மூ஬ப் பிபதி 

iv. யாழ்ககத் துகணயின் ததசின அகடனா஭ அட்கடயின் சான்றுப்஧டுத்தின பிபதி 

v. பிள்க஭களின் பி஫ப்புச் சான்றிதழின் மூ஬ப் பிபதிகள் 

vi. அங்கவீ஦முற்஫ பிள்க஭கள் காணப்஧டுயார்க஭ாயின் நருத்துயச் சான்றிதழ் – 

அங்கவீ஦ நிக஬ யனது 26 க்கு முன்஦ர் இடம்க஧ற்றிருப்஧தாக 

உறுதிப்஧டுத்துயதற்காக அபச கயத்தினசாக஬கனான்றி஦ால் யமங்கப்஧ட்ட 

நருத்துய அறிக்கக 

vii. யாழ்ககத் துகண நபணித்திருப்பின் இ஫ப்புச் சான்றிதழின் மூ஬ப் பிபதி 

viii. வியாகபத்து இடம்க஧ற்றிருப்பின் நீதிநன்஫த் தீர்ப்பு 

ix. யாழ்ககத் துகணயின் க஧னர்களில் நாற்஫ங்கள் ஌ற்஧ட்டிருப்பின் அகய 

கதாடர்஧ாக உறுதிப்஧டுத்தும் ஆயணங்கள். 

 
(மூ஬ப் பிபதிகள் தகாபப்஧ட்டுள்஭ பி஫ப்பு, வியாக நற்றும் இ஫ப்புச் சான்றிதழ்கக஭ 

தந஬திக நாயட்ட ஧தியா஭ரி஦ால் சான்றுப்஧டுத்தியிருத்தல் தயண்டும்.) 

 
II. அலுய஬ர் ஓய்வு க஧ற்஫தன் பின்஦ர் இவ் ஆயணங்கள் அவ் அலுய஬ரின் ஓய்வூதினக் 

தகாப்பினுள் கட்டானநாக உள்஭டக்குயதற்கு ஥டயடிக்கக ஋டுத்தல் தயண்டும். 

 

III. 10 யருடங்கள் ஓய்வூதினத்துடன் கூடின தசகயக் கா஬த்திக஦ பூபணப்஧டுத்தியுள்஭ 

ஓய்வூதினம் இமக்கப்஧ட்டுள்஭ நிக஬யில் தசகயகன முடிவுறுத்தியுள்஭ (தசகயகன விட்டு 

வி஬கிச்  கசன்஫ அல்஬து தசகயயிலிருந்து ஧தவிநீக்கம்  கசய்னப்஧ட்டுள்஭ அல்஬து 

தசகயயிலிருந்து இபாஜீ஦ாநா கசய்னப்஧ட்டுள்஭) அலுய஬ர்களின் விதகயகள் / 

தபுதாபர்கள் நற்றும் அ஥ாகதகள் ஓய்வூதினக் தகாப்பிக஦யும் இற்க஫ப்஧டுத்துயதற்காக 

தநற்குறிப்பிட்ட ஆயணங்களுடன் உரின யப஬ாற்றுத் தாளிக஦யும் நிறுய஦த் 

தக஬யரி஦ால் ஓய்வூதினத் திகணக்க஭த்துக்கு அனுப்புயதற்கு ஥டயடிக்கக ஋டுத்தல்  

தயண்டும். அது  கதாடர்஧ாக உரின அலுய஬ரின் க஧ாறுப்஧ா஭ர்களுக்கு அறிவிப்஧தற்கும் 

நிறுய஦த் தக஬யர் ஥டயடிக்கக ஋டுத்தல் தயண்டும். 

04. ஓய்வூதின விண்ணப்஧ங் ன஭ அனுப்புதல் 
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I. அலுய஬ர் ஓய்வு க஧ற்றுச்கசல்யதற்கு முன்஦ர் தநற்ககாள்஭ப்஧ட தயண்டின சக஬ இகசவு 

஥டயடிக்கககக஭யும் சரினாக நிக஫வு கசய்து ஓய்வு க஧஫ச் கசய்யும் 06 நாதங்களுக்கு 

முன்஦ர் ஓய்வு க஧஫ச் கசய்யும் யககயில் நினந஦ அதிகாரியி஦ால் அங்கீகரிக்கப்஧டல் 

தயண்டும். 

 

II. ஓய்வு க஧஫ச்கசய்யும் திகதிக்கு 03 நாதங்களுக்கு முன்஦ர் ஓய்வூதின விண்ணப்஧த்திக஦ 

உரின அபசாங்க நிறுய஦த்தி஦ால் ஓய்வூதின திகணக்க஭த்துக்கு அனுப்பி கயத்தல் 

தயண்டும். 

 

III. 2015.05.01 ஆந் திகதி முதல் ஧ன்முகப்஧டுத்தப்஧டாத ஓய்வூதினத்திற்காக க஧ாது 55 

நாதிரிப்஧டியத்திக஦ப் ஧னன்஧டுத்துயதற்கு அயசினமில்க஬. ஌ற்க஦தய ஓய்வூதினத் 

திகணக்க஭த்துக்கு அனுப்பிகயக்கப்஧ட்டுள்஭ விண்ணப்஧ங்களுக்கு இது 

஌ற்புகடனதற்஫து. 

 

IV. ஓய்வூதின விண்ணப்஧ப்஧டியத்துடன் கட்டானநாக பின்யரும் ஆயணங்கக஭னும் அனுப்பி 

கயத்தல் தயண்டும். 

 
i. ஓய்வு க஧஫ச் கசய்யதக஦ அனுநதினளிக்கும் கடிதத்தின் பிபதி 

ii. ததசின அகடனா஭ அட்கடயின் சான்றுப்஧டுத்தின பிபதி 

iii. விண்ணப்஧ம் அனுப்பும் திகதிக்கு உரின நாதத்தில் அல்஬து அதற்கு முன்க஦ன 

நாதத்தில்  சான்றுப்஧டுத்தப்஧ட்ட சம்஧஭ச் சீட்டிக஦ (Pay Slip) 

iv. யங்கிக் கணக்குப் புத்தகத்தின் சான்றுப்஧டுத்தப்஧ட்ட பிபதி (ஓய்வூதின 

஧ணிக்ககாகட க஧ற்றுக்ககாள்யதற்காக கட்டானநாக அபசாங்க யங்கிகனான்றில் 

தனிக் கணக்ககான்க஫ கயத்திருத்தல் அயசினநாகும்.) 

 

V. ஓய்வூதினர்களி஦ால் பூபணப்஧டுத்தப்஧ட தயண்டின PD 03 விண்ணப்஧த்தின் 1 நற்றும் 11 

ஆம் ஧குதிகளில் தகயல்கள் உறுதிப்஧டுத்தப்஧டும் த஧ாது, ஋துவித தாநதமும் 

஌ற்஧டாதயாறு ஥டயடிக்கக ஋டுக்க தயண்டினது அக஦த்து தா஧஦த் தக஬யர்களி஦தும் 

க஧ாறுப்஧ாகும். குறித்த விண்ணப்஧ங்கள் உரினயாறு  ஧ரிசீலிக்கப்஧ட்டு அனுப்஧ப்஧டுதல் 

தயண்டும். 

 

VI. ஓய்வூதின விண்ணப்஧த்தின் ஋ல்஬ாப் ஧க்கங்களிலும் அலுய஬ரின் சுருக்க கககனாப்஧த்துடன், 

உத்திதனாகபூர்ய முத்திகபயிடப்஧டல் தயண்டும். 

05. ஓய்வூதின ஧ணிக்க ொனை யமங்குதல் 
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I. ஓய்வூதின இ஬க்கம் கயளியிடப்஧ட்ட உடத஦தன ஓய்வூதினம் க஧றும் திகதியில் ஓய்வூதின 

஧ணிக்ககாகட குறித்த ஓய்வூதினரின் கணக்கில் த஥படினாக யபவிலிடப்஧டும். அது 

கதாடர்஧ாக குறித்த அபசாங்க நிறுயகத்திற்கும் ஓய்வூதினருக்கும் அறிவுறுத்தப்஧டும். 

ஆத஬ால் ஓய்வூதினரிடமிருந்து அபசாங்கத்திற்கு அ஫விட தயண்டியுள்஭ கழிப்஧஦வுகள்  PD 

03  விண்ணப்஧தில் கதளியாக  குறிப்பிடப்஧டுதல் தயண்டும். நாகாண சக஧கள் ஊடாக 

ஓய்வு க஧றும் அலுய஬ர்க஭து கழிப்஧஦வுத்  கதாகக குறித்த நிறுய஦த்தின் உத்திதனாகபூர்ய  

யங்கிக் கணக்கிற்கு  யபவிலிடுயதற்கு  ஥டயடிக்கக ஋டுக்கப்஧டும். 

 
II. அபசாங்கத்தி஦ால் அ஫விடப்஧ட தயண்டின கழிப்஧஦வுகள் கதாடர்஧ாக 

உரிகநதகாபப்஧டாத   சான்றிதகம (No Claim Certificate) அடிப்஧கடனாக ககாள்஭ாது,  

குறித்த திகதியில் ஓய்வூதின  ஧ணிக்ககாகடகனச் கசலுத்துயது கதாடர்஧ாக நாத்திபம் 

உரிகநதகாபப்஧டாத    சான்றுதழுக்குப்  ஧தி஬ாக  அபசாங்கத்திற்கு அ஫விடப்஧ட தயண்டின 

கதாகககன சரினாக  கணிப்பிட்டு, ஓய்வூதின விண்ணப்஧த்தில் உள்஭டக்குதல் தயண்டும். 

ஓய்வூதினக் தகாகயயில் உரிகநதகாபப்஧டாத சான்றிதகம சநர்ப்பிப்஧து 

அத்தினாயசினநாகும். 

 
III. அபசாங்கத்திற்கு அ஫விடப்஧ட தயண்டின கதாகககன அ஫விடுயது குறித்து 

ஓய்வூதினர்களி஦ால் சநர்ப்பிக்கப்஧ட தயண்டின சத்தினக் கடதாசினா஦து ஓய்வூதின 

விண்ணப்஧த்துடன் சநர்ப்பிக்கப்஧டுதல் தயண்டும். 

 
06. ஓய்வூதின யமங் ல் ஧த்திபம் (pension award) யமங்குதல் நற்றும்   நற்றும் நொதொந்த  

ஓய்வூதினம் கெலுத்துயதற்கு ஆபம்பித்தல் 

 
I. ஓய்வூதின இ஬க்கத்கத  www.pensions.gov.lk இகணனத்த஭த்தின் மூ஬ம் க஧ற்றுக் 

ககாண்டு ஓய்வு  க஧஫ப்஧டும் திகதினன்று அல்஬து அத் திகதிக்கு முன்஦ர் ஓய்வூதின 

யமங்கல் ஧த்திபம் (pension award) யமங்கப்஧டுதல் தயண்டும். 

 
II. ஓய்வு க஧றும் திகதியில் யமங்கல் ஧த்திபத்தின் பிபதிகள் குறித்த நிறுய஦ங்களுக்கு 

அனுப்஧ப்஧ட்டு, அதில் ஒரு பிபதிகன நாத்திபம் ஓய்வூதின திகணக்க஭த்துக்கு சநர்ப்பித்தல் 

தயண்டும். அப் பிபதி ‘ஸ்தகன்’ கசய்னப்஧டுயத஦ால் மிகத் கதளியாக இருத்தல் தயண்டும். 

 
III. நனிதய஭ யாபத்தினுள் பிபத்திதனக தகாகயகக஭ இற்க஫யகபனாக்குயது சம்஧ந்தநாக 

஧ணினாற்றுகின்஫ அலுய஬ர்களுக்கு அறிவுறுத்தல்கள்  யமங்கப்஧ட தயண்டினதுடன், 

நி஬வுகின்஫ குக஫஧ாடுகக஭ நியர்த்தி கசய்துககாள்யதற்கும் யசதினளிக்கப்஧டுதல் 

தயண்டும். 

IV. நனிதய஭ யாபத்தினுள் அபசாங்க அலுய஬ர்களுக்கு தநது  பிபத்திதனக தகாகயகக஭ 

஧ரீட்சித்துப் ஧ார்ப்஧தற்கு தா஧஦த் தக஬யர்களி஦ால்  சந்தர்ப்஧நளிக்கப்஧டுதல் தயண்டும். 

https://www.pensions.gov.lk/
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V. நனிதய஭ யாபத்தினுள் பிபதிதனக தகாகயகக஭ அக஦த்தும் ஧ரிசீலித்து 

இற்க஫யகபப்஧டுத்த தயண்டியுள்஭துடன், அதன் த஧ாது ஓய்வு  க஧றுயதற்கு கிட்டின 

அலுய஬ர்களுக்குரின  பிபத்திதனக தகாகயகக஭ இற்க஫யகபப்஧டுத்துயதற்கு 

முன்னுரிகநனளிக்கப்஧டுதல் தயண்டும். 

 

07. நிறுய஦த்தின் ஓய்வூதின ஧ணி ள் ெம்஧ந்தநொ஦  யநம்஧ொடு 

 

I. ஓய்வூதின ஥டயடிக்கககள் சம்஧ந்தநா஦ முழு கநாத்த கசனற்஧ாடுக஭தும் தநம்஧ாடு 

கதாடர்஧ாக நாதாந்த அறிக்கக  உட்஧ட  ஧திதயகடான்று தனாரிக்கப்஧ட்டு, தா஧஦த் 

தக஬யரின் கககனாப்஧த்துடன் த஧ணப்஧ட தயண்டியுள்஭துடன், அது 

கணனிநனப்஧டுத்தப்஧ட்டும் த஧ணப்஧டுதல் தயண்டும். கா஬ாண்டு அறிக்கக  

pensionprog@pensions.gov.lk ஋னும் மின்஦ஞ்சல் முகயரியூடாக ஓய்வூதினத் 

திகணக்க஭த்துக்கு அனுப்புதல் தயண்டும்.  

 

08. ஓய்வூதின பிரிவு ளின் கென஬ொற்றுன  ஧ரீ஬ன஦ கெய்தல் நற்றும்  பிபத்தியன  ய ொனய ன஭ 

஧ரிசீலித்தல் 

 

I. ஓய்வூதின பிரிவுகளின் கசனற்஧ாடுகள் நற்றும் கசன஬ாற்றுகக  ஧ரீட்சித்தல் நற்றும் 

பிபத்திதக தகாகயகள் ஥ன்கு இற்க஫யகபப்஧டுத்தப்஧ட்டு உள்஭தா ஋஦ ஧ரிசீலிப்஧து 

கதாடர்஧ாக அபசாங்க நிர்யாக அகநச்சின் நனிதய஭ அ஬கின் அலுய஬ர்கள், ஓய்வூதின 

திகணக்க஭த்தின் அலுய஬ர்கள் நற்றும் கணக்காய்யா஭ர் திகணக்க஭த்தின் 

அலுய஬ர்களுக்கு இடநளித்தல்  தயண்டும். 

 

09.இச் சுற்஫றிக்ன யில் குறிப்பிைப்஧ட்டுள்஭ அன஦த்து ஏற்஧ொடு ளும்  முப்஧னையி஦ருக்கும் 

ஏற்புனைனதொ  யலுயொ஦தொவிருக்கும். 

 

10. ஓய்வூதின ய ொனயனன ெரியப தனொரித்து, பிபயதெ கென஬ொ஭ருக்கு அனுப்புதல் 

 

I. ஓய்வூதின தகாகய சரியப தனாரித்து அபசாங்க அலுய஬ர் ஓய்வுக஧றும் திகதினன்று அல்஬து 

அதற்குப் பிந்தின ஒரு யாபத்தினுள் குறித்த பிபததச கசன஬கத்திற்கு அனுப்புயதற்கு 

஥டயடிக்கக  ஋டுக்கப்஧டுதல் தயண்டும். 

II. பிபததச கசன஬ா஭ருக்கு அனுப்஧ப்஧டும் ஓய்வூதின தகாகயயில் பின்யரும் ஆயணங்கள் 

நற்றும் தகயல்கள் கட்டானநாக உள்஭டக்கப்஧டுதல் தயண்டும். 
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i. யப஬ாற்றுத் தாளின் சான்றுப்஧டுத்தப்஧ட்ட  பிபதி 

ii. ஓய்வு க஧றுயதற்கு அனுநதினளிக்கப்஧ட்ட கடிதத்தின் சான்றுப்஧டுத்தப்஧ட்ட  பிபதி 

iii. பி஫ப்புச் சான்றிதழின் மூ஬ப் பிபதி 

iv. ததசின அகடனா஭ அட்கடயின் 

v.  ஓய்வூதினத் திகணக்க஭த்துக்கு அனுப்஧ப்஧ட்ட ஓய்வூதின விண்ணப்஧த்தின்  (PD 

03)  சான்றுப்஧டுத்தப்஧ட்ட பிபதி 

vi. DS 40 நாதிரிக்ககநன கிபாந அலுய஬ரி஦ால் க஧஫ப்஧ட்ட யதிவிட சான்றிதழ் 

vii. ஓய்வூதின யமங்கல் ஧த்திபம்  (திக஫தசரி 79) 

viii. உரிகநதகாபப்஧டாத  சான்றிதழ் (No Claim  Certificate) 

 

(விதகயகள் ஓய்வூதினம் யமங்குயகத உறுதிப்஧டுத்துயது குறித்த 5 ஆம் ஧ந்தியில் 

குறிப்பிடப்஧ட்டுள்஭ ஆயணங்கள் அக஦த்கதயும் ஓய்வூதின தகாகயளில் உள்஭டக்குதல்  

தயண்டும்.) 

 

III  அலுய஬ர்கள் ஓய்வுக஧றுயது கதாடர்஧ாக தங்க஭து நிறுய஦த்தினுள் தந஬திக  ஓய்வூதின 

தகாகயகக஭ப் த஧ணதயண்டினது அயசிநன்று. அக஦த்து தகயல்களும்  பிபத்திதனக 

தகாகயயில் உள்஭டக்கப்஧ட்டு,  அதக஦ப்   த஧ணுயது த஧ாதுநா஦தாகும். 

 

IV.  ஓய்வூதின அகடனா஭ அட்கட யமங்குதல் 

தற்த஧ாது ஧னன்஧டுத்தப்஧டுகின்஫ திக஫தசரி 147 ஓய்வூதின அகடனா஭ அட்கடகன 

2015.04.02 ஆந் திகதியில் இருந்து ஧னன்஧டுத்தப்஧ட஬ாகாது. அத்துடன், புதின 

இ஬த்திபனினல் ஓய்வூதின  அகடனா஭ அட்கடகன யமங்குயதற்கு ஓய்வூதினத் 

திகணக்க஭த்தி஦ால் ஥டயடிக்கக  ஋டுக்கப்஧டும். 

 

11. நனிதய஭ யொபம் 

 

I. ஆண்டுததாறும் தந நாதத்தின் முத஬ாயது யாபம் நனிதய஭ யாபம் (HR Week)  ஋஦ 

கருதப்஧டுகின்஫து. அவ் யாபத்தினுள் அலுய஬ர்களுக்கு தகுந்த யழிகாட்டல்கள் 

யமங்கப்஧ட்டு, பிபத்திதனக தகாகயகளின் இற்க஫யகபனாக்கல் நிகழ்ச்சித்திட்டம் 

஥கடமுக஫ப்஧டுத்தப்஧டுதல் தயண்டும். 
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12. அதற்கு யந஬தி நொ  அன஦த்து வி஧பங் ன஭யும்  www.pension.gov.lk எனும் ஓய்வூதின 

தினணக் ஭த்தின் உத்தியனொ பூர்ய  இனணனத்த஭த்தினூைொ ப் க஧ற்றுக் க ொள்஭ முடியும்.  இச் 

சுற்஫றிக்ன  கதொைர்஧ொ஦  ஆய஬ொென஦க் ய ொனய ஓய்வூதினப் ஧ணிப்஧ொ஭ர் ஥ொன த்தி஦ொல் 

ஓய்வூதின சுற்஫றிக்ன கனொன்றினூைொ   கயளியிைப்஧டும். 

 

 

 

஧த்நசிறி ஜனநொன்஦ 

கென஬ொ஭ர் 

அபெொங்  நிர்யொ , மு ொனநத்துய, ெட்ைம் நற்றும் ஒழுங்கு அனநச்சு 

 

 

 

 


