
 

 

 

 

අතිරේක රේකම් (මානව සම්පත් සංවේධන)  

රාජ්ය පිපපානන  සවවරශ  කයුතු,  පාාත් සාා ාා පාාත් පානන අමා්යාං ය 

 

ප වචාත් උපාධි/ප වචාත් උපාධි ඩිප්රනෝමා/උසසව ඩිප්රනෝමා/ ඩිප්රනෝමා පාඨමානා ාැදෑරීමය  

ප්රතිපාදන නිදාසව කිරීම සඳාා නිනධාිපයාරේ ර්ොරු,රු වාේ්ා කිරීම 

......................................................................................................... ආයතනයේ / විශ්වවිද්යාලයේයේ 

.................................................................................................. පාඨමාලයේාව හැද්ෑරීමට යතෝරා යෙන 

සිටින ................................................................... අංශයේ .............................................................. 

තනතුයේ ය ේවය කරන ....................................................................................................................... 

නිලයේධාරියායේ පහත  ඳහන් යතොරතුරු හා පාඨමාලයේාව හැද්ෑරීමට අවශය සුදුසුකම්  පුරා ඇති බවට මා 

යපෞද්ෙලිකව ය ොයා බැලූ බව කාරුණිකව වාේතා කරමි.    

( ැ.යු. අද්ාළ කරුණ  ම්බන්ධයයන් නියමිත යකොටුව √ යහෝ × ලයේකුණ යයොද්න්න) 

1 
මීට යපර යමම නිලයේධාරියා විසින් පශ්චාත් උපාධි/පශ්චාත් උපාධි ඩිප්යලයේෝමා/උ   ්
ඩිප්යලයේෝමා/ ඩිප්යලයේෝමා පාඨමාලයේා හැද්ෑරීම  ඳහා රජයේ ප්රතිපාද්න ලයේබා යෙන යනොමැත. 

 

2 
නිලයේධාරියා වේතමාන තනතුයේ  ්ථිර කර ඇත. / වේතමාන තනතුයේ  ්ථිර කිරීමට සියලු 
අවශයතා යම් වන විට  ම්පූේණ කර ඇත. 

 

3 
නිලයේධාරියා හැද්ෑරීමට බලයේායපොයරොත්තු වන යමම විෂය පථය ඔහු / ඇය යේ ය ේවා 
වයාව ්ථාවට අකූලයලයේය / ය ේවා අවශයතාවයන්ට අකූලයලයේය / ධාරිතා  ංවේධනයට අද්ාළ 
යේ. 

 

4 අවශය විට නිලයේධාරියායේ රාජකාරි ආවරණය කිරීම  ඳහා අවශය කටයුතු යයොද්ා ඇත.  

 

නිලයේධාරියායේ ඉල්ලීමට අද්ාලයේ පහත  ඳහන් යල්ඛන යම්  මඟ අමුණා ඇත. 

 ආයතන ප්රධානියායේ නිේයද්ශය  ිතත ප්රතිපාද්න ඉල්ලුම් කිරීයම් ආකතති ප්රය  
(ආකතති ප්ර - 01) 

 

 නිවැරදිව  ම්පූේණ කරන ලයේද් රා.ප.ච.5/98 ිත ද්ැක්යවන ගිවිසුම  

 අද්ාලයේ ආයතනයයන් නිකුත් කරන ලයේද් යතෝරා ෙැනීයම් ලිපිය  

 අද්ාලයේ ආයතනයයන් නිකුත් කරන ලයේද් පාඨමාලයේාව  ඳහා යෙවීම් වි ්තරය  

 නිලයේධාරියා යපෞද්ෙලිකව මුද්ලින් යෙවීම් සිදු කර ඇත් නම් ඊට අද්ාළ රිසිට් පත  

 
ආයතන / අංශ ප්රධානියායේ  

 
.............................................. (අත් න) 

............................................... (දිනය)  

 

 

නිලයේ මුද්රාව 

ආකතති ප්ර - 02 



 

 

 
  



 

 

රශශීය ව රයන් ප වචාත් උපාධි / ප වචාත් උපාධි ඩිප්රනෝමා/උසසව ඩිප්රනෝමා/ඩිප්රනෝමා පාඨමානා 

ාැදෑරීම සඳාා මානව සම්පත් සංවේධන අං ය මඟින් ප්රතිපාදන නාා ීම 

 

දීප වයාප්ත ය ේවාවලයේ ය ේවා වයව ්ථාවලයේට අකූව කී ය ේවාවන්ට අයත් නිලයේධාරින්යේ උ  ්වීම්  ඳහා 

පශ්චාත් උපාධි අවශයතා  ම්පූේණ කිරීයම් දී රජයේ වියද්මින් පශ්චාත් උපාධි පාඨමාලයේා හැද්ෑරීමටත්  

ය ේවා අවශයතාව මත යහෝ නිලයේධාරින්යේ ඉල්ලීම් මත ඔුනන්යේ ධාරිතා  ංවේධන අවශයතා යවකූයවන් 

පශ්චාත් උපාධි/ පශ්චාත් උපාධි ඩිප්යලයේෝමා/උ  ් ඩිප්යලයේෝමා/ඩිප්යලයේෝමා පාඨමාලයේා හැද්ෑරීමටත්  රජයේ 

මුද්ල් ප්රතිපාද්න යවන්කිරීමටත් අවශය ූ  විට පහත  ඳහන් කරුු  යකයරිත අවධානය යයොමු කරකූ 

ලයේබයි.   

 

1. ප්රතිපාද්න ඉල්ලුම්කරන අව ්ථායේ දී නිලයේධාරියායේ තනතුර  ්ථිර කර තිබිය යුතු යහෝ  ්ථිර 

කිරීමට අවශය සුදුසුකම්  පුරා ඇති බවට ආයතන ප්රධානියා  ෑීමමට පත් විය යුතුය. 

  

2.  පශ්චාත් උපාධි පාඨමාලයේාවක් හැද්ෑරීමට නම් කම පාඨමාලයේාව අද්ාළ ය ේවා වයව ්ථායේ ඇතුළත් 

කරන ලයේද් පාඨමාලයේාවක් විය යුතුය. 

 

3. නිලයේධාරියයකුට පශ්චාත් උපාධි පාඨමාලයේා  ඳහා ප්රතිපාද්න ඉල්ලුම්කලයේ හැක්යක් කක් වරකදී 

පමණි.  

 

4. රජයේ ප්රතිපාද්න  පයකූ ලයේබන්යන්  සියළුම යද්ශීය විශ්වවිද්යාලයේ  ය යටයත් ඇති පශ්චාත් උපාධි 

අධයයන ආයතන හා ්රී ලයේංකා  ංවේධන පරිපාලයේන ආයතනය/පද්නම් ආයතනය/බණ්ඩාරනායක 

පද්නම වැනි රජයේ පිළිෙත් ආයතන මගින් පවත්වන පශ්චාත් උපාධි පාඨමාලයේා  ඳහා පමණි. 

 

5. ප්රතිපාද්න  පයකූ ලයේබන්යන් අද්ාලයේ පාඨමාලයේාව  ඳහා නියම යකොට ඇති පරිදි පාඨමාලයේා ො ්තු 

පමණක් වන අතර කිසිදු යහේතුවක් නි ා ඊට අමතර මුද්ල් ප්රතිපාද්න ලයේබා යද්කූ යනොලයේැය.. 

 

6. පවතින මූලයේය ප්රතිපාද්න  ැලයේකිල්ලයේට යෙන  ම්පූේණ මුද්ලයේ යහෝ ඉන් ප්රතිශතයක් යෙවීමට ුනවද් 

සිදු විය හැක. 

 

7. ප්රතිපාද්න ඉල්ලුම්කිරීයම් දී පහත  ඳහන් ක්රියා පටිපාටිය අකූෙමනය කලයේ යුතු අතර ප්රතිපාද්න 

නිද්හ ් කරකූයේ වාරික වශයයනි. 

 

a) නිලයේධාරියායේ ඉල්ලීම ඉදිරිපත් කිරීම :- 

 

ඉහත  ඳහන් පාඨමාලයේාවන්යෙන් කකක්  ඳහා ප්රතිපාද්න ඉල්ලුම්කිරීයම් දී නිලයේධාරියා/නිලයේධාරිනිය 

විසින් පහත  ඳහන් යල්ඛණ අමාතයාංශයේ මානව  ම්පත්  ංවේධන අංශය යවත යයොමු කලයේ යුතුය.  
 

i. ආයතන ප්රධානියායේ නිේයද්ශය  ිතත නිලයේධාරියායේ ඉල්ලීම් ලිපිය.  

ii. අද්ාළ පාඨමාලයේාවට යතෝරාෙත් බවට අධයයන ආයතනය විසින් නිකුත් කලයේ ලිපියේ  හතික 

කලයේ පිටපත 

iii. පාඨමාලයේා ො ්තු ඇතුළත් වන යල්ඛණ 



 

 

iv. පළමු වාරිකය ලයේබා ෙැනීම  ඳහා නිවැරදිව  ම්පූේණ කරන ලයේද් ප්රතිපාද්න ඉල්ලුම් ප්රය 

(ආකෘතිපත්ර - 01) (අමාතයාංශ යව. අඩවියයන් ලයේබා ෙත හැක). 

v. නිවැරදිව  ම්පූේණ කරන ලයේද් රා.ප.ච.5/98 ිත ද්ැක්යවන ගිවිසුයම් මුල් පිටපත් යද්කක්. 

vi. නිලයේධාරියායේ යතොරතුරු තහුනරු කිරීයම් ආකතතිප්රය (ආකෘතිපත්ර - 02) (අමාතයාංශ යව. 

අඩවියයන් ලයේබා ෙත හැක). 

vii. ය සු වාරික ඉල්ලුම්කිරීම  ඳහා ආයතන ප්රධානියායේ නිේයද්ශය  ිතත ඉල්ලුම් ප්රය 

(ආකෘතිපත්ර - 03) (යව. අඩවියයන් ලයේබා ෙත හැක). 

viii. යද්වන වාරිකය ඉල්ලුම්කිරීයම් දී අධයයන ආයතනය විසින් නිකුත් කරන ලයේද් අධයයන 

කටයුතුවලයේ ප්රෙතිය  ඳහන් ලිපිය යහෝ ප්රතිලලයේ  හතිකවලයේ පිටපත් හා ශිෂය හැුනකූම්පයත් 

පිටපතක්. 

ix. අධයයන ආයතනය විසින් නිකුත් කරන ලයේද් යෙවීමට ඉතිරිව ඇති පාඨමාලයේා ො ්තු  ඳහන් 

ලිපියේ  හතික කලයේ පිටපතක්  

 

 

b) ප්රතිපාද්න යවන් කිරීම :- 

 

ප්රතිපාද්න නිද්හ ් කිරීයම් දී මානව  ම්පත්  ංවේධන අංශයයන් පහත  ඳහන් පරිදි ක්රියා කරකූ 

ලයේබයි. 
 

i. පශ්චාත් උපාධි පාඨමාලයේාවක්  ඳහා ඉල්ලුම් කරන්යන් නම් කම පාඨමාලයේායේ  ම්පූේණ 

ො ්තුව වාරික වශයයන් ලයේබා දීම  ළකා බැයල්.  

ii. පශ්චාත් උපාධි ඩිප්යලයේෝමා/උ  ් ඩිප්යලයේෝමා/ඩිප්යලයේෝමා පාඨමාලයේා  ඳහා ඉල්ලුම් කරන්යන් 

නම් පාඨමාලයේා ො ්තුව රු.100 000/- උපරිමයකට යටත්ව වාරික වශයයන් ලයේබා දීම  ළකා 

බැයල්.  

iii. ආයතන ප්රධානියායේ නිේයද්ශය  ිතතව නිලයේධාරියායේ ඉල්ලීම (ආකෘතිපත්ර - 01) නාා 

ගැනීම. 

iv. ප්රතිපාද්න ඉල්ලුම්කරන අව ්ථායේ නිලයේධාරියායේ යතොරතුරු ආකෘතිපත්ර - 02 මඟින් ආයතන 

ප්රධානියා ලයේවා තහුනරු කර ෙැනීම.  

v. නිවැරදිව  ම්පූේණ කරන ලයේද් රා.ප.ච.5/98 ිත ද්ැක්යවන ගිවිසුයම් මුල් පිටපත් යද්කක් ලයේබා 

යෙන කක් පිටපතක් විෂය නිලයේධාරියායේ යෙොකූවට ද් අයනක් පිටපත නිලයේධාරියායේ 

යපෞද්ෙලික ලිපි යෙොකූවට ඇතුළත් කිරීම  ඳහා අභ්යන්තර පාලයේන අංශය යවත ලිපියක් 

මඟින් යයොමු කිරීම. 

vi. පළමු වාරිකය ඉල්ලීම් කලයේ විට ආකතතිප්ර - 02ිත  ඳහන් යල්ඛණ පරීක්ෂා කර බලයේා අකූමත 

සීමාව තුලයේ යල්කම්යේ / අතියේක යල්කම් (මානව  ම්පත්  ංවේධන) අකූමැතිය ලයේබා යෙන 

ගිු ම් අංශය යවත යයොමු කිරීම. 

vii. පළමු වාරිකයේ යචක්පත ලයේද් පසු නිලයේධාරියා යවත ද්න්වා අද්ාළ අධයයන ආයතනය යවත 

නිකුත් කිරීම. 

viii. පළමු වාරිකයේ යචක්පයත් පිටපතක් අද්ාළ යෙොකූවට ඇතුළත් කිරීම. 

ix. යචක්පත ලයේද් බවට අධයයන ආයතනයේ  හතිකය යෙොකූවට ඇතුළත් කිරීම. 

x. පසු වාරික  ඳහා ආකතතිප්ර - 03 හා අද්ාළ යල්ඛණ ඉදිරිපත් කලයේ පසු යචක්පත නිකුත් කිරීම. 

xi. පසු වාරිකවලයේ යචක්පත ලයේද් පසු නිලයේධාරියා යවත ද්න්වා අද්ාළ අධයයන ආයතනය යවත 

නිකුත් කිරීම. 



 

 

xii. පසු වාරිකවලයේ යචක්පයත් පිටපතක් අද්ාළ යෙොකූවට ඇතුළත් කිරීම. 

xiii. යචක්පත ලයේද් බවට අධයයන ආයතනයේ  හතිකය යෙොකූවට ඇතුළත් කිරීම. 

 

 

c) පාඨමාලයේාව අව න් කිරීම :- 

 

i. පාඨමාලයේාව නියමිත කාලයේයේ දී අව න් කර අද්ාලයේ  හතික ප්රය නිලයේධාරියා විසින් යනොපමාව 

මානව  ම්පත්  ංවේධන අංශය යවත ඉදිරිපත් කළ යුතුය. යම් යහයකින්  හතික ප්ර නිකුත් 

කිරීම ප්රමාද් වන්යන්නම්  ය  ඳහා පාඨමාලයේාව  ාේථකව නිම කලයේ බව තහුනරු කරන ලයේද් 

ලිපියක් අද්ාලයේ ආයතනය මඟින් ලයේබා යෙන ඉදිරිපත් කලයේ යුතුය.  කය ේ  හතික ප්රය යහෝ 

තහුනරු කිරීයම් ලිපිය ඉදිරිපත් කිරීමට අයපොයහො ත් වන්යන් නම් යහෝ ඉදිරිපත් කිරීම පැහැර 

හරින්යන් නම් පාඨමාලයේාව හැද්ෑරීම  ඳහා රජයේ ප්රතිපාද්න මඟින් යවන් කලයේ මුළු මුද්ලයේ අද්ාළ 

නිලයේධාරියායෙන් නැවත අය කර ෙැනීමට කටයුතු කරකූ ලයේබයි. 

 

ii. මින් ඉදිරියට පශ්චාත් උපාධි  ඳහා කටයුතු කිරීයම් දී ඉහත අවශයතා  පුරා ලිය යුතු වන 

අතර  යමම ක්රමයේද්යට අකූලයලයේ යනොවන පරිදි ඉදිරිපත් කරකූ ලයේබන ඉල්ලීම් යවකූයවන් 

ප්රතිපාද්න යවන් කිරීම යහෝ යෙවීම්  ඳහා  ලයේකා බැලීම සිදු යනොකරකූ ඇත. 

  

 

 

 

 


