ශ්‍රී ලංකා පරිපාලන සේවා ව්‍යවස්ථා සංග්‍රහයේ  12 (III) ජේදය පරිදී නියමිත වැටුප් තලයෙහි පිහිටුවීම සඳහා ඉල්ලීම
1.
නිලධාරියාගේ නම  : .....................................................................................................................
2.
ශ්‍රී ලං.ප.සේ  III  පන්තියට පත් කරනු ලැබු දිනය :  ........................................................................
3.
(අ)       වර්තමාන තනතුර ............................................................................................................
             (ආ)      සේවා ස්ථානය : ..........................................................................................................
4.
විභාගවලින් සමත්වීම / නිදහස් වීම : 

පරික්ෂණය





සම්පූර්ණ කළ දිනය

පළමුවැනි කාර්යක්ෂමතා කඩඉම


    ...........................................................

දෙවැනි කාර්යත්ෂමතා කඩඉම


    ..........................................................

අනිත් රාජ්‍ය භාෂා ප්‍රවීණතාවය

                 ...........................................................

සන්ධාන භාෂා ප්‍රවීණතාවය


    ..........................................................
5.
සේවය ස්ථිර කළ දිනය : .......................................................................................................
6.
වැටුප් තලය ඉල්ලුම් කරනු ලබන දිනට ලබන වැටුප  :  ..........................................................
7.
ඉල්ලුම් කරන වැටුප : ...........................................................................................................


8.
ඉල්ලුම් කරන්නේ කවදා සිටද යන වග :................................................................................

...........................                                                                                          ...................................
       දිනය




                                       (ඉල්ලුම්කරුගේ අත්සන)

9.
දෙපාර්තමේන්තු ප්‍රධානියාගේ සහතිකය  :
· ......................................................................................................................................... මහතා/මහත්මිය/මෙනවිය 
· මෙම දෙපාර්තමේන්තුවේ/අමාත්‍යාංශයේ.......................................... වශයෙන් සේවය කරනු ලබන බවත්,
· ගත වු වසර හයක කාලය තුළ සතුටුදායක සේවයක් සම්පූර්ණ කර ඇති බවත්,
· නිලධාරියාට / නිලධාරිණියට විරුද්ධව කිසිදු විනයානුකූල ක්‍රියා මාර්ගයක් ගෙන නොමැති අතර එසේ විනයානුකූලව කටයුතු කිරීමට අදහසක් නොමැති බවත්,
· පත්වීම් දින සිට නිලධාරියා / නිලධාරිණිය වැටුප් රහිත නිවාඩු ලබා නොමැති බවත්, ..................................................... දින සිට ................................................................ දින දක්වා වැටුප් රහිත නිවාඩු ලබා ඇති බවත්,
· මෙම නිලධාරියා / නිලධාරිණියගේ වැඩ, පැමිණිම හා හැසිරීම සතුටුදායක බැවින් රා. පරි.චක්‍රලේඛ අංක ............................... පරිදී.................................................................දින සිට රු............................................................. වැටුප් තලයේ පිහිටුවීම නිර්දේශ කරමි.
දිනය :...............................




............................................................................







දෙපාර්තමේන්තුව ප්‍රධානියාගේ අත්සන







පදවි නාමය







නිල මුද්‍රාව 

