
විශ්රාම ගැන්වීම ම ගැහා ාැුමැම ග්ය ලැාගාන්මම ග 

 

1. නිධාරියාගේ නම     - 
 

2. උඳන් දිනය     - 
 
 

3. තනතුර    - 
 

4. ගවේලා ව්ථානය     - 
 
 

5. විශ්රාම ්න්නා දිනය     - 
 

6. විශ්රාම ්්න්මමට ගශේතුල    -  

 

 

 

 

 

 

7. තනතුගේ ව්ථිර කර ඇත්ද යන්න   -  
 

8. නිධාරියා යම්කිසි අනිලාේය ගවේලා - 

කායට රජයට ගවේලය කිරීමට  

ගිවිසුමකට බ්ඳී ඇත්ද යන්න 
 

9. නිධාරියා ල්ටුප් රහිත/ අඩ ල්ටුප්   - 

බා ග්න ඇත්ද යන්න    
 

10. නිධාරියාට විරුද්ධල විනය ඳරීක්ණ  -  

කිසිලක් ඇත්ද? එගවේ නම් එහි  

ලේතමාන තත්ලය  
 
 

11. ගලනත් ඳරීක්ණ    -   

ඉශත නිධාරියා/ නිධාරිනිය ගේ ගඳෞද්්ලික ලිපිග්ොනුල අනුල ඳරීක්ා කරන දුල, ඉශතින් දී ඇති විව්තර 

නිල්රදි බල ගමයින් වශතික කරමි. නිධාරියාගේ විශ්රාම ්්න්මමද නිේගද් කරමි/ගනොකරමි. නිධාරියාගේ 

ඉල්ලීගම් පිටඳතක්ද ගම් වමඟ අමුණා එලමි.  

ගයොමු අංකය  -  

දිනය  -      ගදඳාේතගම්න්තු ප්රධානියාගේ අත්වන  
       (නි මුද්රාල වහිතල  
 

අමාතාං ගල්කම්ගේ නිේගද්ය 

 

ඉශත වශන් නිධාරියාගේ විශ්රාම ්්න්මම නිේගද් කරමි/ගනොකරමි. 

ගයොමු අංකය  -  

දිනය  -  

           අත්වන  

        ගල්කම්/ අමාතාංය  

        (නි මුද්රාල වහිතල  

ආකෘති ඳත්රය 

(ලයව අවුරුදු 60 වම්පූේණ මම ගශෝ 

නිධාරියාගේ ඉල්ලීම මතද යන්න 

වශන් කරන්න.) 

 


