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නිදශවහ චතුරශ්‍රය  මක ෂ  07  ශ්‍රි ඼ කළ 

சுதந்திர சதுக்கம் ககொழும்பு 07 இலங்கக.   
Independence Square, Colombo 07, Sri Lanka. 

 

 

 

 
 

 

 

අමළත‍ළ ඾ මල්කේලරු  
පෂළත් ප්‍රධාළන මල්කේලරු  

මදපළර්තමේ තු ප්‍රධාළීන  

 

ශ්‍රී ලංකා ග ලංකා ගකා ග  ලංස ේවසේ ලංI සරේණියේසේ ලංලධකරග  ව ලංශේස ේශ ලංසරේණියේ උ ලංස  ක ලංරී   

(20‍21.10.01 ලං- ලං2023.03.15‍දක්වග ලංපවතින ලංපුරප්පගඩු ලං ඳහග) 

 

අ ක 1670/33 දරණ 2010.09.10 ලන දිනෆති අතිවිම඾ේ඿ ගෆවට් පත්‍රමය  ප්‍රකළ඾ය  පත් කරු  ඼ෆූ   ්‍රී ඼ කළ 

ගණකළධිකළරී මවේලළ ල‍ලවහාළ ව ්‍රශය ශළ අ ක 1865/36 දරණ 2014.06.06 ලන දිනෆති අතිවිම඾ේ඿ ගෆවට් 

පත්‍රමය  ප්‍රකළ඾ය  පත් කරන ඼ද ල‍ලවහාළ ව ම඾ ධානම  විධිවිධාළන අු ල 2021.10.01 දින සි  

2023.03.15 දින දක්ලළ ්‍රී ඼ කළ ගණකළධිකළරී මවේලම  විම඾ේ඿ මශ්‍රේණියේම  අු මත තනතුරු ව ‍‍ළම  ඇති වූ 

පුරප්පළඩු පිරවීම වඳශළ ්‍රී ඼ කළ ගණකළධිකළරී මවේලම  I මශ්‍රේණියේම  නි඼ධාළරී මග  අයදුේපත් කෆඳවීම  

රළජ්‍‍ මවේලළ මක ිෂ඿  වාළම  අු මෆතිය ඼ෆී  ඇත.  

 

02.  ඒ අු ල ්‍රී ඼ කළ ගණකළධිකළරී මවේලම  විම඾ේ඿ මශ්‍රේණියේම  2021.10.01 දින සි  2023.03.15 දින 

දක්ලළ ඇති පුරප්පළඩු පිරවීම වඳශළ එම කළ඼සීමළල තුෂ මවේලම  නියුතුල සිටි වශ පුරප්පළඩු දිනය   අදළෂ 

සුදුසුකේ වපුරළ ඇති I මශ්‍රේණියේම  නි඼ධාළරී මග  අයදුේපත් කෆඳලළ සුදුසුකේ ඼ත් නි඼ධාළරී  අතුරි  

මජ්‍‍඿හාතළ මල්‍නම  අු පිවෙමල඼ අු ල ළු  පුරප්පළඩු ව ‍‍ළල මම  මදගුණයක් ලන නි඼ධාළරී  

ව ‍‍ළලක් වේළු‍ පරීක්඿ණය වඳශළ කෆඳවීම  ක යුතු කරු  ඼ෆමබ්. පුරප්පළඩු ව ‍‍ළල ශළ පුරප්පළඩු ඇති වූ 

දිනය  වඳශ  මල්‍නය ඇළුණුම I ම඼ව ඉදිරිපත් කර ඇත.  

 

03. ශේස ේශ ලංසරේණියේ උ ලංස  ක ලංරී   ලං ඳහග ලං පුරගය   ලංතු ස ලංදුසුදු   ලං 

 

I. මවේලළ ල‍ලවහාළම  V ලන පරිශි඿හාම  වඳශ  කලර මශ  සුදුසුකමක් වපුරළ තිී ම (ඇළුණුම II).   

II. උවවහවීම වඳශළ සුදුසුකේ ඼බන දින  විධාළයක මවේලළ ගණම  I ලන මශ්‍රේණියේම  ලවර 05 ක වක්‍රීය ශළ 

වතුටුදළයක මවේලළ කළ඼යක් වේපූර්ණ කර තිී ම ශළ I ලන මශ්‍රේණියේය  උවවහ රීරීමම  පසු ලෆටුප් 

ලර්ධාක 05ක් උපයළමගන තිී ම. 

III. උවවහවීම වඳශළ සුදුසුකේ ඼බන දින  සුදුසුකේ ඼බන මවේලළ ගණම /තනතුරුල඼  අදළෂල විධාළයක 

මවේලළ ගණම  ලවර 18ක  මන අඩු වක්‍රීය මවේලළ කළ඼යක් වේපූර්ණ කර තිී ම.  

IV. උවවහවීම වඳශළ සුදුසුකේ ඼බන දින  පූර්ලළව න ලවර 05 තුෂ ලළර්ෂික කළර්යය වළධානය 

වතුටුදළයක මශ  ඉශෂ මට් මක පෆලතීම. 

V. රළජ්‍‍ මවේලළ මක ිෂ඿  වාළ චක්‍රමල්‍ 01/2020 ි  වඳශ  විධිවිධාළනය   අු ල විනයළු ූල඼ 

දඩුලේ ඼බළ මන මෆතිවීම.  

 

රගජ්‍ය ලංපිපපගකන  ලං කවසශ  ලං උතු ස  ලංපාග්  ලං ාග ලංහග ලංපාග්  ලංපගකන ලංඅ ගත්යගා   

க஧ொது  ஥ிருவொக, உள்஥ொட்டலுவல்கள், நொகொண சக஧௧ள் நற்றும் உள்ளூரொட்சி அகநச்சு 

Ministry of Public Administration, Home Affairs, Provincial Councils and Local Government 

 

මමේ අ කය 
எ஦து இல                       
My No 

 මබ් අ කය 
உநது இல               
Your No 

දිනය 
திகதி              
Date  

MPubAd/AcSD/Spl. Grade/2023  2023.10.03 



 

 

 ඉශත සුදුසුකේල඼  අමතරල කළර්යක්඿මතළ කඩඉම නියිෂත දින  වේපූර්ණ කර තිී ම මශ  නිදශවහ 

කර තිී මද අත‍ළල඾‍ ම .  

 
 

04.  ස  ක ලංරී ස  ලංක්‍ර    
 

4.1  රළජ්‍‍  මවේලළ මක ිෂ඿  වාළල මඟි  අු මත කරු  ඼බන වේළු‍ පරීක්඿ණ මණ්ඩ඼යක් මඟි  
පුරප්පළඩු පලත්නළ දින  මවේලම  නියුතුල සිටි ශළ එදින  සුදුසුකේ වපුරළ ඇති අයදුේකරුල  
වේළු‍ පරීක්඿ණය  ඼ක්කර මජ්‍‍඿හාතළලය ශළ සලව඼තළලය වඳශළ ඼බළ ග නළ ඼සලණු 
අු පිවෙමල඼ අු ල ඇළුණුම Iි  වඳශ  ්‍රී ඼ කළ ගණකළධිකළරී මවේලම  විම඾ේ඿ මශ්‍රේණියේම  
පුරප්පළඩු දින පදනේල ඒ ඒ දිනය   උවවහ කරු  ඼ෆමබ්. ඼සලණු පටිපළටිය මේ වමඟ අළුණළ ඇත 
(ඇළුණුම III).  

 
4.2  ඉශත වඳශ  ඇළුණුම Iි  දක්ලළ ඇති පුරප්පළඩු දිනය   උවවහ කරන ඼ද නි඼ධාළරී  විශ්‍රළම 

ගෆීනම නිවළ 2021.10.01 සි  2023.03.15 දක්ලළ කළ඼ය තුෂ නෆලත ඇතිලන පුරප්පළඩු වඳශළ 
එදින  සුදුසුකේ වපුරළ ඇති නි඼ධාළරී  අතුරි  ඉශත 4.1 පරිදි ක යුතු කර පුරප්පළඩු වේපූර්ණ 
කරු  ඼ෆමබ්. 

 
4.3  යේ දිනක  පලතින පුරප්පළඩු ව ‍‍ළල  ලඩළ ලෆ න නි඼ධාළරී ව ‍‍ළලක් වම ඼සලණු ඼බ න නේ        

I මශ්‍රේණියේම  මජ්‍‍඿හාතළ මල්‍නම  වඳශ  මජ්‍‍඿හාතළ අු පිවෙමල඼ අු ල එම පුරප්පළඩු වේපූර්ණ 
කරු  ඼ෆමබ්. 

 
4.4  රළජ්‍‍ මවේලළ මක ිෂ඿  වාළල විසි  අු මත කරු  ඼බන නළම මල්‍නම  වඳශ  නි඼ධාළරී  

තමළ මලත ඼බළ මදන පත්වීම රළජ්‍‍ මවේලළ මක ිෂ඿  වාළ චක්‍රමල්‍ අ ක 01/2021 අු ල වති 
මදක(02)ක කළ඼යක් තුෂ ාළර මන ගත මශ ත් එම නි඼ධාළරී  වඳශළ අු මත කර ඇති උවවහවීේ 
අල඼ ගු රීරීම  ක යුතු කරු  ඼ෆමබ්.  

 
05. ඒ අු ල, සුදුසුකේ වපුරළ ඇති නි඼ධාළරී  මේ වමඟ ලන ආකෘතිය  අු ල වේපූර්ණ කරන ඼ද 
අයදුේපත තම  අලව  ලර  මවේලම  නියුතුල සිටි ආයතනම  ආයතන ප්‍රධාළනියළ මඟි  මළ මලත 
2023.10.20 දින මශ  ඊ  මපර ඼ෆමබන මවේ එවිය යුතුය. එදින  පසුල එලන අයදුේපත් රීසිදු මශේතුලක් මත 
ාළරගු  මන ඼බන අතර වමද වහල ශළ අවේපූර්ණල එලන අයදුේපත් ප්‍රතික්ම඿ේප කරු  ඼ෆමබ්.  
 
06. ඉශත වඳශ  මූලික සුදුසුකේ වපුරළ ඇත්නේ පමණක්, අයදුේපත් ඉදිරිපත් රීරීම  ක යුතු කරන 
ම඼ව අදළෂ නි඼ධාළරී  දෆු ලත් කරන මම  කළරුණියේකල ද ලළ සිටිිෂ. ඉශත 03 මේදම  වඳශ  සුදුසුකේ 
වපුරළ ඇති මී  මපර පලත්ලන ඼ද විම඾ේ඿ මශ්‍රේණියේය  උවවහ රීරීමේ වේළු‍ පරීක්඿ණය  මපීන සිටි නළුත් 
උවවහවීේ මන ඼ද මශ  ඉල්ලුේ රීරීම  මන ශෆරී වූ නි඼ධාළරී ශ  ද මමම උවවහ වීේ වඳශළ ඉල්ලුේ කෂ 
ශෆරීය. 
 
07. ඇළුණුම Iි  පුරප්පළඩු දින  මවේලම  මයදී සි  එදින  පසු විශ්‍රළම මගන ඇති මශ  දෆන  මවේලම  
මයදී සිටින ඉශත 03මේදම  වඳශ  මූලික සුදුසුකේ වපුරළ ඇති නි඼ධාළරී   පමණක් අයදුේපත් ඉදිරිපත් 
රීරීම  ක යුතු කරන ම඼ව අදළෂ නි඼ධාළරී  දෆු ලත් කරන මම  මමමඟි  ද ලළ සිටිු  ඼ෆමබ්. 
 
08 මේ වේබ ධාමය  අදළෂ නි඼ධාළරී  දෆු ලත් කර ම  නේ මෆනවි.  
 
 
 
 
මක්.ඩී.එ . ර ජිත් අමව ක 

මල්කේ  

රළජ්‍‍ පරිපළ඼න, වහලමේ඾ ක යුතු, පෂළත් වාළ ශළ පෂළත් පළ඼න අමළත‍ළ ඾ය 
 
 
 
දුරකතන        : 0112696211-13 (දිගුල -132/218) / 0112698672 

සෆක්වහ        : 0112-693304 

විදුත් ලිපිනය  : d.acsd.pubad@gmail.com 
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ශ්‍රී ලංකා ග ලංකා ගකා ග ස ලංව යෙව හි ලංI වරයණිවේ ලංනිකධගරීන් 

විව යෂ ලංවරයණි ට ලංඋ  ් ලංකි සම ලං ඲හග ලංෙන ලංඅ දුම්ඳත 

 

 

 

 

(අ) ව ොට  ලං- ලංනිකධග ස ග ලංවිසින් ලං ම්පූර්ා ලං ළ ලංයුතු . 

1. නම :……………………………………………………………………………………. 

1.1 වම්පූර්ණ නම :……………………………………………………...මමය/මිය/මයළ 

1.2 ඳත්වීම් ලිපිමයහි ව඲ශන් නම :…………………...............................මමය/මිය/මයළ 

2. ජළතික ශෆඳුනුම්ඳත් අංකය :……………………………………………………………… 

3. උඳන් දිනය  :……………………………………………………………… 

4. මඳෞද්ගලික ලිපිනය :……………………………………………………………… 

5. දුරකථන අංකය - 5.1   නිලව:…………………….5.2 ජංගම:……………………………… 

6. 6.1   තනතුර :……………………………………………………………… 

(දෆනට දරන / දෆනට විශ්‍රළමික නම් විශ්‍රළම යන අලවහථළමේදී දෆර෕ )……………………………. 

6.2    දෆනට විශ්‍රළමික නම් විශ්‍රළම ගත් දිනය :…………………………………………… 

7. අමළත‍ළං඾ය / මදඳළර්තමම්න්තුල  :…………………………………………… 

8. කළර්යළලීය ලිපිනය :…………………………………………………………………… 

9. 9.1   කළර්යළලීය දුරකථන අංකය :…………………………………………………… 

9.2   කළර්යළලීය සෆක්වහ අංකය :…………………………………………………… 

10. ඳත්වීම් / උවවහ වීම් දින :…………………………………………………………………… 

10.1 ශ්‍රී ඼ං.ග.මවේ. III  මශ්‍රේණියට ඳත් වීම් දිනය :…………………………………………… 

10.2 ශ්‍රී ඼ං.ග.මවේ. II මශ්‍රේණියට උවවහ ව෕ දිනය :…………………………………………… 

10.3 ශ්‍රී ඼ං.ග.මවේ. I මශ්‍රේණියට උවවහ ව෕ දිනය :…………………………………………… 

(II මශ්‍රේණියට උවවහවීම් ලිපිමේ වශතික කෂ පිටඳත 10.2 ල඾මයන් අංක කර ඇමිණිය යුතුය.)   

(I මශ්‍රේණියට උවවහවීම් ලිපිමේ වශතික කෂ පිටඳත 10.3 ල඾මයන් අංක කර ඇමිණිය යුතුය.)   

 

 

 

F අයදුම්ඳත් අංකය 

කළර්යළලීය ප්‍රමයජජනය පිණිවි 
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11. I  මශ්‍රේණියට උවවහ වීමමන් ඳසු  මවේලමේ මනොසිටි කළ඼ සීමළලන් වශ විනයළනුක෕඼ දඬුලම් ඼ෆබීම මත 

මවේලළ කළ඼ය අඩුවීම්  

11.1 නිලළඩු ඼බළ ගෆනීම මත මවේලළ කළ඼ය අඩුවීම් (අදළෂ මේ නම් ඳමණක් වම්පූර්ණ කරන්න) 

අනු 

අංකය 

නිලළඩු අනුමෆතිය ව඲ශළ අදළෂ මකොන්මද්සි කළ඼ සීමළල මවේලළ කළ඼ය අඩුලන 

දින ගණන 

සිට දක්ලළ අවු: මළව දින 

I.  ආයතන වංග්‍රශ මේ V:2.5.4      

II.  ආයතන වංග්‍රශමේ XII: 16      

III.  ආයතන වංග්‍ර ශමේ XII: 36      

IV.  කෂමනළකරණ මවේලළ චක්‍රමඛ  අංක 10      

V.  කෂමනළකරණ මවේලළ චක්‍රමඛ  අංක 33      

VI.  මලනත් ලෆටුප් රහිත නිලළඩු      

මවේලළ කළ඼ය අඩුලන වම්පූර්ණ දින ගණන    

(නිලළඩු අනුමත කෂ ලිපි ල඼ වශතික කෂ පිටඳත් 11.1.I, 11.1.II, 11.1.III ආදී ල඾මයන් කරුණට 

අදළෂල අංක කර ඇමිණිය යුතුය.) 

11.2   විනය කරුණු මත මවේලළ කළ඼ය අඩුවීම (අදළෂ මේ නම් ඳමණක් වම්පූර්ණ කරන්න) 

විනය තීරණය 

 

මචජදනළ ඳත්‍රය 
අනුල ලරද සිදු ව෕ 
කළ඼ සීමළල 

මවේලළ කළ඼ය අඩුලන දින ගණන 

අවු. මළව දින 

I. ලෆටුප් ලර්ධක 

................ක් වි඼ම්භනය 

කිරීම 

    

II. මලනත්     

මවේලළ කළ඼ය අඩුලන වම්පූර්ණ දින ගණන    

 
(විනය තීරණ ල඼ වශතික කෂ පිටඳත් 11.2.I, 11.2.II ආදී ල඾මයන් කරුණට අදළෂල අංක කර 

අමුණළ තිබිය යුතුය.) 

11.3   11.1 ශළ 11.2 හි මුළු එකතුල :අවු .......................  මළව .........................  දින ........................ 

11.4  I මශ්‍රේණියට ඳත්ව෕ දිමනන් ඉදිරියට ඉශත 11.3හි කළ඼ සීමළල ඉලත් කෂ විට දිනය :………….. 
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12 පූර්ලළවන්න ලර්඿යන්හි ලෆටුප් ලර්ධක උඳයළමගන තිබීම. 

12.1 උවවහවීමට සුදුසුකම් ඼බන දිනට 2016 සිට 2023.06.30 දක්ලළ සියලු ලෆටුප් ලර්ධක** 

උඳයළමගන  ඇත/නෆත. *    

(ආයතන වංග්‍රශමේ XII:16:9, XII:16:10 වශ XII:36:1:4 (i) ශළ (ii) යටමත් ඼බළ ඇති 

ලෆටුප් ලර්ධක උවවහ වීම් ව඲ශළ පිළිගනු මනො඼ෆමේ.) 

*(අදළෂ මනොලන ලචනය කඳළ ශරින්න) 

 

12.2 උවවහවීමට සුදුසුකම් ඼බන දිනට පූර්ලළවන්න ලවර 05 තුෂ ලෆටුප් ලර්ධක ඼බළ මනොමෆති 

නම් ලෆටුප් ලර්ධක 05 ඼බන දිනට උවවහ වීමට සුදුසුකම් ඼බන දිනය නෆලත ගණනය කෂ 

යුතුය. ඒ අනුල සුදුසුකම් ඼බන දිනය** : …………….. 

  

** (2016 ලර්඿මේ සිට 2023.06.30 ලර්඿ය දක්ලළ මඳොදු 185 ලෆටුප් ලර්ධක ඳත්‍රිකළල඼ 

වශතික කෂ පිටඳත් 12.1 සිට 12.8 දක්ලළ අංක කර අමුණන්න) 

 

13 රළජ‍ මවේලළ මකොමි඿න් වභළ චක්‍රමඛ  01/2020 හි ව඲ශන් විිවවිධළනයන්ට අනුල විනයළනුක෕඼ 

දඬුලමකට භළජනය වී මනොමෆති වීම. 

13.1 මගොනුල අනුල, උවවහ වීමට සුදුසුකම් ඼බන දිනට පූර්ලළවන්න ලවර 05 තුෂ කිසිදු විනය 

දඩුලමකට ඼ක් වී මනොමෆත. (මදඳළර්තමම්න්තු ප්‍රධළනියළ විසින් මම් බල ලිඛිත ප්‍රකළ඾යකින් 

වශතික කෂ යුතුය - ඉඛලුම්ඳමතහි “ආ” මකොටව යටමත්) 

13.2 13.1 හි ව඲ශන් කළ඼සීමළල තු඼ විනය දඩුලමකට ඼ක්ල ඇති අතර 11.2 යටමත් කරුණු 

ව඲ශන් කර ඇත්නම් වශ ඒ අනුල උවවහ වීම් දිනය වංම඾ජධනය මේ නම් එම දිනය  

: ……………. 

13.3 උවවහ වීමට සුදුසුකම් ඼බන දිනය 12.2 ශළ 13.2 අනුල වංම඾ජධනය මේ නම් නල වංම඾ජිවත 

දිනය : …………………… 

 

14 පූර්ලළවන්න ලර්඿යන්හි ලළර්ෂික කළර්ය වළධන ඇගයුම අනුල ලෆඩ ශෆසිරීම යශඳත් බල පිලිබිඹු වීම.  

 

පූර්ලළවන්න ලර්඿යන්හි කළර්ය වළධන ඇගයුම ඳශත ලගුමලහි වටශන් කෂ යුතුය.  එම ලගුමලහි 

ව඲ශන් ඳරිදි සියළු ලර්඿යන්හි කළර්ය වළධන ලළර්තළලන්හි වශතික කෂ පිටඳත් ඇමිණිය යුතුය. කළර්ය 

වළධන ලළර්තළමේ අලවළන ඇගයුමමහි විකඛඳ නිර්මද්඾ එකකට ලඩළ දක්ලළ ඇති වශ අදළෂ 

නි඼ධළරියළමේ අත්වන් ශළ නි඼ මුද්‍රළ තබළ මනොමෆති ලළර්තළ පිළිගනු මනො඼ෆමේ. 
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ලර්඿ය 

අලවළන ඇගයුම  

විශි඿හඨි/ වළමළන‍ ප්‍රමළණයට ලඩළ ඉශෂි/ වතුටුදළයකි/ 
අවතුටුදළයකි  

අදළෂ 

නි඼ධළරින්  

අත්වන් තබළ 

ඇත/නෆත 
2016   

2017   

2018   

2019   

2020   

2021   

2022   

2023 ලළර මෆද   

 

එක් එක් ලර්඿මේ කළර්ය වළධන ලළර්තළල අනුල ව෇ම මප්ළියක් ශළ තීරුලක්ම වම්පූර්ණ කෂ යුතු අතර 

නිලෆරදිල වම්පූර්ණ කෂ කළර්යය වළධන ලළර්තළල඼ වශතිකක඼ පිටඳත් අමුණන්න. 

 

15 ශ්‍රී ඼ංකළ ගණකළිවකළරී මවේලළ ල‍ලවහථළමේ 10.3.1.ශළ (v) ඳරිශි඿හඨය අනුල සුදුසුකම් පිළිබ඲ මතොරතුරු: 

15.1 

අනු 

අංකය 

15.2  

ඳ඾හචළත් 

උඳළිවය / 

මලනත් 

15.3  

වි඿ය 

ක්ම඿ේත්‍රය  

15.4  

එම 

උඳළිවය/ 

සුදුසුකම 

පිරිනමන 

඼බ වි඾හල 

විද‍ළ඼ය/ 

ආයතනය 

15.5  

එම වි඾හල විද‍ළ඼ය, 

වි඾හල විද‍ළ඼යක් 

ල඾මයන් වි඾හල 

විද‍ළ඼ ප්‍රතිඳළදන 

මකොමි඿න් වභළල 

පිළිමගන තිමේද 

යන ලග 

15.6 
උඳළිව/ 
ඳළඨමළ඼ළ 
කළ඼ 
සීමළල 
(ආරම්භක 
ශළ 
අලවළන 
දිනය) 

15.7 

උඳළිවය/ 

ඳළඨමළ඼ළල 

ල඼ංගු 

දිනය  

01       

02       

03       

04       

05       

 

 

(15.1 ල඾මයන් ඳ඾හචළත් උඳළිව වශතිකමේ/ඳළඨමළ඼ළමේ ශළ විවහතරළත්මක උඳළිව වශතිකමේ/ 

ඳළඨමළ඼ළමේ ඡළයළ පිටඳත් වශතික කර ඇමිණිය යුතුය) 

 

16 උවවහ වීමට සුදුසුකම් ඼බන දිනට මවේලමේ ලවර දශඅට (18) කට මනොඅඩු වක්‍රීය මවේලළ කළ඼යක් 

වම්පූර්ණ කර ඇත./නෆත. : ..................... 
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ඉශත අංක 01 සිට 16 මතක් නිරලද‍ ශළ වම්ුරර්ණ මතොරතුරු වහිත ඉඛලුම්ඳත්‍ර වශ අමුණළ එලන ම඼ව 

ව඲ශන් කර ඇති සියලු මඛ න ල඼ වශතික කෂ පිටඳත් කරුණට අදළෂ අංකය එක් එක් මඛ නමේ 

දකුණු ඉශෂ මකෂලමරහි වටශන් කර අංක පිළිමලලින් අමුණළ මගොනුලක් ල඾මයන් වකවහ කර, මම් 

වමඟ ඉදිරිඳත් කරමි. 

තලද මළ විසින් උවවහ කිරීම මත ඳත් කරනු ඼ෆබීමට ඉඛ඼ළ ඇති ශ්‍රී ඼ංකළ ගණකළිවකළරී මවේලමේ විම඾ේ඿ 

මශ්‍රේණිමේ තනතුරක් ුරරප්ඳළඩුල ඳලතින ඕන෇ම මවේලළ වහථළනයකට/එම වහථළනල඼ට ඉතළ ආවන්න   

වහථළනයක ශ්‍රී ඼ංකළ ගණකළිවකළරී මවේලමේ විම඾ේ඿ මශ්‍රේණිමේ තනතුරක් ව඲ශළ ඳත් කරනු ඼ෆබීමට 

කෆමෆත්ත ප්‍රකළ඾ කරමි. 

වති මදකක් (02) ඇතුෂත එම තනතුර භළර ගෆනීමට අමඳොමශොවත් වුලමශොත් උවවහ කිරීමට මඳර සිටි 

මශ්‍රේණියට වශ තනතුරට මඳර඼ළ යලනු ඼ෆබීමට මමින් කෆමෆත්ත ප්‍රකළ඾ කරමි. 

 

 

දිනය: ......................................            …………………………….. 

ඉඛලුම්කරුමේ අත්වන වශ 

තනතුරු නළමය  
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(ආ) ලංව ොට  ලං- ලංවෙඳගර්තවම්න්තු ලංප්‍රධගනි ග ලංවිසින් ලං ම්පූර්ා ලං ළ ලංයුතු . 

 

මඛකම්, 

රළජ‍ ඳරිඳළ඼න, වහලමද්඾ කටයුතු, ඳෂළත් වභළ ශළ ඳෂළත් ඳළ඼න අමළත‍ළං඾ය / අදළෂ අමළත‍ළං඾ය 

 

1. නි඼ධළරියළ ඉශත ව඲ශන් කර ඇති සියළු කරුණු නිලෆරදිය.  

2. අංක 11,12 ශළ 13ට අදළෂ කරුණු මගොනුල අනුල වව඲ළ බ඼න ඼දී. වදශන් කර ඇති කරුණු නිලෆරදි 

බලද සියළු මතොරතුරු වම්පූර්ණල ඉදිරිඳත් කර ඇති බලද අදළෂ සියළු මඛ න ල඼  හති  ලං ළ ලං

පිටඳත් අමුණළ ඉදිරිඳත් කර ඇති බලද වශතික කරමි. 

3. නි඼ධළරියළට එමරහිල විනය කටයුතු ආරම්භ කිරීමට කටයුතු කරමින් මශජ වින  ලං ඳරීක්ෂා ලං සිදු ලං

වෙමින් ලංඳෙතියි/වනොඳෙතියි. 

 

3.1  ඉශත පිළිතුරු “ඳලතිි” නම් ලරද කෂ දිනය : ....................................................................... 

 

3.2  විනය බ඼ධළරියළ විසින් නිකුත් කෂ මචජදනළ ඳත්‍රමේ අංකය ශළ දිනය : .................................. 

 

4. ............................................................................................ මශතළ / මශත්මිය / මමනවිය මේ 

රළජකළරි / ඳෆමිණීම / ශෆසිරීම වතුටුදළයකය. ඔහුමේ/ ඇයමේ කළර්යවළධනය, නළයකත්ලය, ශෆකියළල 

ශළ ඊෂඟ උවවහ වීමට අදළෂල තනතුරු ශළ ලගකීම් දෆරීමම් ශෆකියළල ව඼කළ බෆලීමි. ඔහු / ඇය           

ශ්‍රී ඼ංකළ ගණකළිවකළරී මවේලමේ විම඾ේ඿  මශ්‍රේණියට උවවහ කිරීම නිර්මද්඾ කරමි. 

 

5. නිලෆරදිල, අන෕නල වම්පූර්ණ ක඼ අයදුම්ඳතද, එක් එක් කරුණට අදළෂ අංකය වටශන් කරමින් අංක 

පිළිමලලින් අදළෂ මඛ න ල඼ වශතික කෂ පිටඳත් ද අමුණළ වකවහ කරන ඼ද මගොනුල මම් වමඟ 

එලමි. 

 

දිනය : ………………………………….      ……………………………… 

මදඳළර්තමම්න්තු / ආයතන  

ප්‍රධළනියළමේ අත්වන,  

තනතුරු නළමය වශ  

නි඼ මුද්‍රළල 

 

 

වටශන : මනොගෆෂමඳන ලචන කඳළ ශරින්න 
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 (ඇ) ලංව ොට  ලං- ලංඅෙගළ ලංඅමගත‍ගා වේ වේ ම් ලංවිසින් ලං ම්පුර්ා ලං ළ ලංයුතු . 

 

මඛකම්, 

රළජ‍ ඳරිඳළ඼න, වහලමද්඾ කටයුතු, ඳෂළත් වභළ ශළ ඳෂළත් ඳළ඼න අමළත‍ළං඾ය / අදළෂ අමළත‍ළං඾ය 

 

1. ශ්‍රී ඼ංකළ ගණකළිවකළරී මවේලමේ I මශ්‍රේණිමේ........................................................ මශතළ / මශත්මිය 

/ මමනවියමේ රළජකළරි ශළ ශෆසිරීම පිළිබ඲ල මදඳළර්තමම්න්තු / ආයතන ප්‍රධළනියළමේ  නිර්මද්඾ය 

වමඟ එකඟ මලමි. / එකඟ මනොමලමි. 

 

2. නි඼ධළරියළමේ රළජකළරි / ශෆසිරීම / විම඾ේ඿ කුව඼තළ ශළ කළර්ය වළධනය ඇගයීමට ඼ක් මකෂමි. 

.................................................................................... මශතළ / මශත්මිය / මමනවිය ශ්‍රි ඼ංකළ 

ගණකළිවකළරී මවේලමේ විම඾ේ඿ මශ්‍රේණියට උවවහ කිරීම නිර්මද්඾ කරමි. / මනොකරමි.* 

(* නිර්මද්඾ මනොකරන්මන්නම්, මශේතුල මකටිමයන් ව඲ශන් කරන්න.) 

...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... 

 

3. නිලෆරදිල, අන෕නල වම්පූර්ණ ක඼ අයදුම්ඳතද, එක් එක් කරුණට අදළෂ අංකය වටශන් කරමින් අංක 

පිළිමලලින් අදළෂ මඛ න ල඼ වශතික කෂ පිටඳත් ද අමුණළ වකවහ කරන ඼ද මගොනුල මම් වමඟ 

එලමි. 

 

දිනය :………………………………. 

………………………… 

මඛකම්, 

.......................................................

................................. අමළත‍ළං඾ය 

නි඼ මුද්‍රළල 

 

 

 

වටශන - මනොගෆම඼ඳන ලචන කඳළ ශරින්න. 

 



ඇමුණුම I

2021.10.17 1

2021.10.24 1

2021.10.26 1

2021.12.31 1

2022 2022.12.31 21 21

2023.01.01

2023.03.15
2023-02-24 1 1

26

2021.10.01

2022.12.31
4

එකතුවවර්ෂය  පුරප්පාඩු සංඛ්‍යාවපුරප්පාඩුව ඇති වූ දිනය

ශ්‍රී ඼ං.ග.සවේ. විස඾ේ඿ සරේණිසේ 2021.10.01 සිට 2023.03.15 දින දක්ලා  පුරප්පාඩු ඇති වූ දිනයන්



  ඇමුණුම II 

ශ්‍රී ඼ා ග කා ගකා ග ස වවාලග ලයලවථාගව  V ලැනි ඳරිශි඿ථටය 

 
ඳශත දැක්වලන සුදුසු ම්ලලින්  ලර වශෝ සුදුසු මක් ඼බග තිබීම. 

I. අදෂ ලෘත්තීය ඳගඨමග඼ගලක් ශදගරග ඇති එක්වත් රගජධගනිවේ ලර඼ත් රගජය මු඼ය ශග ගිණුම් 

ආයතනවේ වමගජි ත්ලය වශෝ ශ්‍රී ඼ා ග ලර඼ත් කා ගකා ග ස ආයතනවේ වශෝ ලර඼ත් 

කළමනාකරණ ගණකාධිකාරීලරුන්ගේ ආයතනගේ ගහෝ සහතික඼ත් ලර඼ත් 

ගණකාධිකාරීලරුන්ගේ සංගමගේ සාමාජිකත්ලය;  

 

වශෝ 

 

II. රාජ්‍ය ූල඼ය කළමනාකරණය  ූල඼ය කළමනාකරණය  රාජ්‍ය ූල඼ය  ිණුම්කකරණය  සංල්ධනන 

ූල඼ය  ලාණිජ්‍ය  ආ්ධිකක ිද්‍යාල  ලයාපාරාර පාරපාපාරා඼නය  රාජ්‍ය කළමනාකරණය  ගත රුරරු 

තාක්ෂණය  රාජ්‍ය ්‍රතිපාරත්ති  ලයාපාරිති කළමනාකරණය ලැනි අදගෂ ක්඿ථත්‍රයන් ිළිබබ඲ල ිළිබකත් 

වි඾ථල විදයග඼යක් වශෝ වි඾ථල විදයග඼ ‍රතිඳගදන ව  ිෂ඿න් වාගල විිනන් අුමමත  ෂ ආයතනයක් 

වලතින් ඳ඾ථචගත් උඳගකායක් ඼බග තිබීම; 

 

වශෝ 

 

III. ඉශත (II) ලැනි අුම වේදවයහි ව඲ශන් ක්ව඿ාත්‍රයිනන් ඳ඾ථචගත් උඳගකා ිප්ලව඼ෝමගලක් වහිතල යම් 

වි඿ය ක්ව඿ාත්‍රයක් ිළිබබ඲ල ිළිබකත් වි඾ථල විදයග඼යක් වලතින් වශෝ වි඾ථල විදයග඼ ‍රතිඳගදන 

ව  ිෂ඿න් වාගල විිනන් අුමමත  ෂ වි඾ථල විදයග඼යිනන් ඾ගවථත්‍රඳති මට්ටවම් ඳ඾ථචගත් උඳගකායක් 

඼බග තිබීම; 

 

වශෝ 

 

IV. ශ්‍රී ඼ා ග වාලධනධන ඳරිඳග඼න ආයතනය විිනන් ඉශත II වේදවේ දැක්වලන වි඿ය ක්ව඿ාත්‍රයන්වකන් 

එ ක් ිළිබ඲ල ිළරිනමන ඳ඾ථචගත් උඳගකායක් ; 

 

වශෝ 

 

V. ශ්‍රී ඼ා ග වාලධනධන ඳරිඳග඼න ආයතනය විිනන් ඉශත II වේදවේ දැක්වලන වි඿ය ක්ව඿ාත්‍රයන්වකන් 

එ ක් ිළිබබ඲ ිළරිනමන ඳ඾ථචගත් උඳගකාය ිප්ලව඼ෝමගලක් වහිතල ිළිබකත් වි඾ථල විදයග඼යක් වශෝ 

වි඾ථල විදයග඼ ‍රතිඳගදන ව  ිෂ඿න් වාගල විිනන් අුමමත  ෂ වි඾ථල විදයග඼ිනන් ඳ඾ථචගත් උඳගකායක් 

඼බග තිබීම.  



ඇමුණුම III 

 

ශ්‍රී ලංකා ග ලංකා ගකා ග ස ලංව යේවන ලංලධකරග ස ව ලංශේව යශ ලංවරයණියට උ ලංස  ක ලංර සවේ ලංකකුණු ලංපටිපගටි  

(2021.10.01 ලං– 2023.03.15 ලංදක්ේග ලංපුරප්පගඩු ලං ඳහග) 

 

අනු 
අංකය 

නිර්ණායක ඼කුණු උඳරිම 
඼කුණු 

1.  වයෙශකඨත්ේ  

 

I. 1995.07.06 දිනැති අංක 878/11 දරණ ශ්‍රී ඼ංකා 

ගණකාධිකාරී ස ේලා ලයල ථාාල  පඳැරි  ස ේලා 

ලයල ථාාල  අනුල    2010.09.10 දිනැති අංක 1670/33 

දරණ ශ්‍රී ඼ංකා ගණකාධිකාරී ස ේලා ලය ථාාල  පනල 

ස ේලා ලයල ථාාල  අනුල ශ්‍රී ඼ංකා ගණකාධිකාරී ස ේලස  

I සරේි ය  උ  ථමෙසම අ අනරුරුල ලන ස ේලා කා඼ය  

අදාළල  ක්‍රීය  ා  රුටුදායක ස ේලා කා඼ය  ඲ ා 

පලැඩිම  ක්‍රීය  ා  රුටුදායක ස ේලා කා඼ය ස  ත  

අයදුම්කරු  උඳරිම ඼කුණ ඼බා දී ඊ   මානුඳාතිකල 

අදාළ ස සු අයදුම්කරුල අ  ඼කුණු ඼බාදීම සිදු සේ.  

 

II. 1995.07.06 දිනැති අංක 878/11 දරණ ශ්‍රී ඼ංකා 

ගණකාධිකාරී ස ේලා ලයල ථාාල  පඳැරි  ස ේලා 

ලයල ථාාල  අනුල ශ්‍රී ඼ංකා ගණකාධිකාරී ස ේලස  II 

ඳ අතිස  I සරේි ය  උ  ථමෙසම අ අනරුරුල ලන 

ස ේලස  II ඳ අතිස  I සරේි ස  ස ේලා කා඼ය  අදාළල 

 ක්‍රීය  ා  රුටුදායක ස ේලා කා඼ය  ඲ ා    

2010.09.10 දිනැති අංක 1670/33 දරණ ශ්‍රී ඼ංකා 

ගණකාධිකාරී ස ේලා ලයල ථාාල  පනල ස ේලා 

ලයල ථාාල  අනුල ශ්‍රී ඼ංකා ගණකාධිකාරී ස ේලස  II 

සරේි ය  උ  ථමෙසම අ අනරුරුල ලන II සරේි ස  ස ේලා 

කා඼ය  අදාළල  ක්‍රීය  ා  රුටුදායක ස ේලා කා඼ය 

 ඲ ා  

පලැඩිම  ක්‍රීය  ා  රුටුදායක ස ේලා කා඼ය ස  ත  

අයදුම්කරු  උඳරිම ඼කුණ ඼බා දී ඊ   මානුඳාතිකල 

අදාළ ස සු අයදුම්කරුල අ  ඼කුණු ඼බාදීම සිදු සේ.  
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2.  කු කතගේ  

 

උ  ථමෙම  සුදුසුකම්  පුරන දින  පූර්ලා  අන ල ර 05 ක 

කාර්ය  ාධන ලාර් ා අනුල කු ඼ ාලය  ඲ ා ඼කුණු 

඼බාසදනු ඼ැසේ. 

 

 විශිෂථඨ 

  ාමානය ්‍රමාණය  ලාා හ ළ  

  රුටුදායක  
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