
රාජ්ය පරිපරාන , පස්වදේශ පකටයුතු, පරළාත් පසභා පහා පරළාත් පරාන  පඅමාත්යාාංශය 
ப ொது நிருவொக , உள்நொட்டலுவல்கள் ,  மொகொண சப கள் மற்றும் உள்ளூரொட்சி அபமச்சு 
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නිදහස් පචතුරශ්රය, දකොළඔ ප07, ශ්රී පනාංකාව.          சுதந்திரச் சதுக்கம், பகொழும்பு 07,  இலங்பக.             Independence Square,   Colombo 07, Sri Lanka 
 

දුරකත්                                  ෆැක්ස ් ඊ-දේල් දවබ් පඅඩවිය ප  
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ව්යව්්ථාපිත  ආය නව්ල පුරප්පපඩු ලල් පව්තින  නතුරු ්ඳහප ්ංව්ර්ධන නිලධපරීන් 

ද්වීතියන පදනම ම  මුදපහැරීම 

 

රහත් පඅමාත්යාාංශ පයටදත් පක්රියාත්මක පව  පවයවස්ාාිතත් පයයත් වන පපුරප්රාඩු පදනස පරවති  පත් තුරු ප

සඳහා ප ඒකාබේධ ප දසේවදේ ප සාංවර්ධ  ප නිනධාරීන් ප ේවීතිය  ප රද ම ප මත් ප වසර ප දදකක ප කානයකට ප

මුදාහැරීම පසේබන්ධවයි. 
 

 දසෞඛ්ය පඅමාත්යාාංශය ප 

 රාජ්ය ප රිපරාන , ස්වදේශ පකටයුතු, රළාත් ප සභා ප හා ප රළාත් ප රාන  ප අමාත්යාාංශය ප (රළාත් ප

සභා පහා පරළාත් පරාන  පඅාංශය) 

 

 රාජ්ය පදසේවා පදකොමිෂන් පසභා පකාර්ය පරටිරාටික පරීති පසාංග්රහදේ XII රිපච්දේදදේ ප172 වගන්තිය ප

ප්රකාරව පේවීතිය  පරද මින් පවයවස්ාාිතත් පයයත් යක් පදවත් පනිනධරයන් පමුදා පහැරීදේදී පදසේවය ප

ස්ථිර පකර පසිටීම පමූලික පඅවශයත්ාවයක් පව  පබැවින් පදේ පසම  පරළ පකර පතති පපුරප්රාඩු පසඳහා පදේ ප

ව  ප විට ප රත්වීම ප ස්ථිර ප කර ප තති ප නිනධාරීන් ප රමණක් ප ත්ාවකාලික ප රද මින් ප මුදාහැරීමට ප

හැකියාව පතත්. 
 

 අදාළ පවයවස්ාාිතත් පයයත් ය පිතහිටුවීදේ පර දත්හි පේවීතිය  පරද ම පමත් පදසේවය පනබා පගන් ා ප

නිනධරයන්ට පදගවිය පයුතු පදීම ා පිතළිබඳ පවිදශේෂදයන් පසඳහන් පද ොවන්දන් ප ේ, රාජ්ය පදසේවදේ ප

නිනධරදයකු පේවීතිය  පරද ම පමත් පවයවස්ාාිතත් පයයත්  පරාජ්කාරී පසඳහා පවිධිමත් පරිපදි පමුදාහැර ප

තති ප විට ප නිනධාිපයාදේ ප වැටුර ප දනස ප ේවීතිය  ප දීම ාව ප ගණ ය ප කරනු ප නබ  ප දි ට ප

නිනධාිපයාට පදගවිය පයුතු පනිත්ය පත් තුරට පඅදාළ පවැටුරත්, එම පවැටුදරන් ප25%කුත් පදගවිය පහැකි ප

බව පයයත්  පඅධයක්ෂ පජ් රාල්දේ පඅාංක පEST-5/07/SAL/0012 පහා ප2023.08.08 පදි ැති පලිිතය ප

මඟින් පදන්වා පතත්. 
 

 රාජ්ය පදසේවා පදකොමිෂන් පසභා පකාර්ය පරටිරාටික පරීති පසාංග්රහදේ පXII රිපච්දේදදේ ප181 පවගන්තිය ප

ප්රකාරව පරජ්දේ පදසේවදයන් පරිපබාහිර පදමම පත් තුරක් පසඳහා පත්ාවකාලිකව පමුදාහිප  පනබන්දන් ප

රජ්දේ ප අවශත්ාවයක් ප මත් ප ව  ප බැවින් ප නිනධාිපයා ප විශ්රාම ප වැටුප් ප සාංග්රහදේ ප 10(1) ප ව  ප

වගන්තිදේ පකාර්යයන් පසඳහා පරජ්දේ පප්රතිරත්තිමය පදහේූන් පමත් පවැටුප් පරහිත් පනිවාඩු පනබා පතති ප

දසේ පසනකා පක්රියා පකරනු පනබ  පඅත්ර පඑදසේ පමුදාහිපනු පනද පකානරිපච්දේදයක් පඕ ෑම පකාර්යයක් ප

සඳහා පසක්රීය පදසේවා පකානයක් පදනස පගණ ය පකරනු පනැදබ්. 

 
 

 

මදේ පඅාංකය  ඔදබ් පඅාංකය     දි ය  
எனது இல  உமது இல                              திகதி:         
My No Your No Date 
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04. ඒ ප අනුව, ප තමුණුම-01හි ප දක්වා ප තති ප පුරප්රාඩු ප සඳහා ප අනුයුක්ත්වීමට ප කැමැත්ත් ප රළ ප කර  ප

ඒකාබේධ පදසේවදේ පසාංවර්ධ  පනිනධාරීන් පසිටී ප ේ පසාංවර්ධ  පනිනධාරී පදසේවයට පරත් පකරමින් පනිකුත් පකර ප

තති ප රත්වීේ ප ලිිතදේ ප අාංකය ප හා ප රත්වීේ ප දි ය ප තතුළත් ප ව  ප රිපදි ප සකස් ප කර  ප නද ප ත්ම ප ජිව ප දත්ත් ප

රත්රිකාවක් ප  පහා ප අධයාර  පදුදුදුකේ පස ාා පකිරීේ පසඳහා ප ව  පදල්ඛ් වන පසහතික පකළ පිතටරත් පසම  ප

තමුණුම-02 ප ප්රකාරව ප සේපූර්ණ ප කර  ප නද ප යකෘති ප රත්රයක් ප යයත්  ප ප්රධානියාදේ ප නිර්දේශ ප සහිත්ව ප

2024.05.31 පදි ට පදරර පතමුණුම-01හි පදක්වා පතති පරිපදි පඅයදුේරත් පදයොමු පකළ පයුතු පලිිත ය පදවත් පදයොමු ප

කිරීමට ප දහෝ ප එම ප දල්ඛ් වන ප මෘදු ප ිතටරත්ක් ප (PDF Document) තමුණුම-01හි ප දක්වා ප තති විදුත් ප

ත්ැරැල් පලිිත ය පදවත් පදයොමු පකිරීමට පකටයුතු පකර  පදනස පකාරුණිකව පදන්වා පසිටිමි. ප 

 

05. ත්වද ප දමම ප පුරප්රාඩු ප සඳහා ප ඉල්ලුේ ප කළ ප හැක්දක් ප ඒකාබේධ ප දසේවයට ප අයත් ප සාංවර්ධ  ප

නිනධාරීන්ට පරමණක් පබවද පවැඩිදුරටත් පකාරුණිකව පදන්වා පසිටිමි. 

 
 

 

 
එස්. යදනෝකබණ්ඩාර 

ඒකාබේධ පදසේවා පඅධයක්ෂ පජ් රාල් 



 
අමාත්ාාංශය ආයත්නය 

පුරප්පාඩු ත්නතුරු 

ගණන  
අධ්ාපන දුසුදු්  

අයසු පත් යයොමු ්ළ යුතු 

ලිපිනය 

යත්ොරතුරු විමසිය හැකි 

සුර්ථන අාං් 

01 
ස ෞඛ්ය 

අමාත්යාාංශය 

දුම්ස ොළ හා 
මද්ය ා  ිළිබඳ  

ජාති   
අධි ාරිය 

02 

විශ්ව විද්යාල ප රතිාාද්  
ස ොමිෂන්  භාව විසින් 
ිළිබගත් ඕ ෑම විෂය 
ක්සෂේත්රය  පාාධියක් හද්ා ා 
තිබීම. 

 

 භාාති, 
දුම්ස ොළ හා මද්ය ා  
ිළිබඳ  ජාති   අධි ාරිය, 
11 ව  මහල ප- ඒ ස ොට , 
ස ත්සිරිාාය සද්ව  අදිය , 
ඳත්ත් මුල්ල ප. 

 
විද්ුත් ත්ෑාෑල ප - 

natamoh.lk@gmail.com 
 

0112187140 
රුවිනි වන්නි ාය  සමය 
 ාංවර්ධ  නිල පධාරී 

02 

 ාජය ාරිාාල ප , 
 ්වසේශ  ටයුතු, 
ාළාත්  භා හා 
ාළාත් ාාල ප  
අමාත්යාාංශය 
(ාළාත්  භා හා 
ාළාත් ාාල ප  
අාංශය) 

ාළාත් ාාල ප ය 
ිළිබඳ  ශ්රී ල පාං ා 
ආයත් ය 

05 

විශ්ව විද්යාල ප රතිාාද්  
ස ොමිෂන්  භාව විසින් 
ිළිබගත් පාාධියක් හද්ා ා 
තිබීම. 

 

අධයක්ෂ /රධා  විධාය  
නිල පධාරී, 
ාළාත් ාාල ප ය ිළිබඳ  ශ්රී 
ල පාං ා ආයත් ය, 
අාං  17, 
මල පල පස ේ   මාවත්, 
ස ොළඹ 07. 
විද්ුත් ත්ෑාෑල ප -  

director@slilg.gov.lk 
 
  

0112508290 
ආචාර්ය ඩී.එම්.එ ්. දි ා ාය  
අධයක්ෂ/ රධා  විධාය  
නිල පධාරී 

ඇමුණුම - 01 
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.................................................................................. අමාත්ාාංශය යට ට ක් රිටා්ම  

......................................................................... ආටත්නකටහි පවතින පුරප්පාඩු සඳහා 

අනුයුක්ත්වීම  අටදුම් කිරීම 

 

I ක ො ස 

(නිධාරියා විසින් සම්පූර්ණ කළ යුතුයි) 

 

1. නිධාරියාගේ නම  :- .............................................................................ගමය/මිය/මයා 

2. ජාතික හැඳුනුම්ඳත් අංකය :- ................................................................................................. 

3. ඳත්වීම් අංකය :- ................................................................................................. 

4. ඳත්වීම් දිනය :- ................................................................................................. 

5. ඳත්වීම ස්ථිර කර ඇත/නැත :- ................................................................................................. 

 

 

 

II ක ො ස 

(නිධාරියා ගසේලය කරනු බන ............................................................................................... 

අමාතාංගෙ/ගරඳාර්තගම්න්තුගය/නයතනගෙ රධානියා විසින් සම්පූර්ණ කළ යුතුයි) 

 

.................................................................................................................... නිධාරියා/නිධාරිනිය 

............................................ දින සංලර්ධන නිධාරි ගසේලගෙ ඳත්වීම සථ්ිර කර ඇති අතර ගමම 

නිධාරියා/නිධාරිනිය ....................................................................................... නයතනගෙ 

තනතුරක් සහා ගතෝරා ගනු ැබුලගහොත් අනුරාප්තිතිකගය ස සතවතල/රතවතල ගසේලගයන් නිරහස් කිරීමට 

හැකියාල ඇති බල නිර්ගේ කරමි. 

 

 

   අත්සන: …………………………………………… 

  

 

   නිමුද්රාල : ………………………………………… 

   ඇමුණුම - 02 



රාජ්ය පරිපරාන , පස්වදේශ පකටයුතු, පරළාත් පසභා පහා පරළාත් පරාන  පඅමාත්යාාංශය 
ப ொது நிருவொக , உள்நொட்டலுவல்கள் ,  மொகொண சப கள் மற்றும் உள்ளூரொட்சி அபமச்சு 

Ministry of Public Administration, Home Affairs, Provincial Councils and Local Government 
 
 
 

 

 

ඒකාබේධ පදසේවා පඅාංශය இபணந்தசசபவகள் ிொிவு COMBINED SERVICES DIVISION 
 

නිදහස් පචතුරශ්රය, දකොළඔ ප07, ශ්රී පනාංකාව.          சுதந்திரச் சதுக்கம், பகொழும்பு 07,  இலங்பக.             Independence Square,   Colombo 07, Sri Lanka 
 

දුරකත් ෆැක්ස් ඊ-දේල් දවබ් පඅඩවිය ප  

பதொபலச சி:(94) 011- 2694560 பதொபலநகல்:(94) 011- 2692254 மின்னஞ்சல்:dgcs@pubad.gov.lk  இபணயத்தளம்: www.pubad.gov.lk 
Telephone   Fax   E-mail Web Site 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Release of Development Officers on the secondment basis for posts that have fallen 

vacant in the statutory institutions 

 

This is with reference to the release of Development Officers of the Combined Service on 

secondment basis for a period of two years for the posts that have fallen vacant in the statutory 

institutions that function under the following ministries. 
 

 Ministry of Health 

 Ministry of Public Administration, Home Affairs, Provincial Councils and Local 

Government ප(Provincial Councils and Local Government Division) 

 

 As it is a basic requirement for officers to have been confirmed in their posts when 

they are released on secondment basis to a statutory bodies as per Section 172, Chapter 

XII of the Procedural Rules of the Public Service Commission, only the officers who 

have been confirmed in their posts can be released on a temporary basis to the vacant 

posts published herewith.   
 

 It has been informed by the letter of the Director General of Establishments No. EST-

5/07/SAL/0012 dated 08.08.2023 that the salary relevant to the officer’s substantive 

post to be paid to the officer as at the date on which the secondment allowance is 

calculated, along with 25% of that salary, can be paid as the salary to a public officer 

who has been released in the formal manner on secondment basis to serve in a 

statutory bodies, in cases where no specific mention has been made in the Act on the 

establishment of the relevant statutory bodies regarding the allowances to be paid to 

the officers whose service is obtained on secondment basis.   
 

 As per Section 181, Chapter XII of the Procedural Rules of the Public Service 

Commission, an officer is temporarily released to a post outside the public service on 

the need of the government, and therefore, he shall be deemed to have been on no pay 

leave on grounds of public policy for the purpose of Section 10 (I) of the Minutes on 

Pensions, and any period involving such release shall be reckoned as an active period 

of service for any purpose whatsoever. 

 
 

 

මදේ පඅාංකය  ඔදබ් පඅාංකය     දි ය  
எனது இல  உமதுஇல  திகதி:         
My No Your No Date 

 

CS/DOS/Policy/17 
 

 13.05.2024 



04. If there are Development Officers of the Combined Service who are willing to be 

attached to the posts indicated in Annex 01 that have fallen vacant, they are kindly informed 

to send their Bio Data prepared with the inclusion of the number of the appointment letter 

issued for the appointment to the Development Officers’ Service and the date of appointment, 

the certified copies of the documents to prove the educational qualifications and a form 

completed as per Annex 02, along with the recommendations of the Head of the Institution, to 

the address to which the applications should be sent as indicated in the Annex 01 or send the 

soft copies (PDF) of the said documents to the email address indicated in the Annex 01 before 

31.05.2024.  

 

05. It is further informed that only the Development Officers belonging to the Combined 

Service can apply for these vacancies.  
 
 

 

 
Sgd/ S. Alokabandara 

Director General of Combined Services 

 



 
Ministry Institution 

Number of vacant 

posts  

Educational 

Qualifications 

Address to which the 

applications should be 

sent 

Telephone numbers for 

further inquiries 

01 
Ministry of 

Health 

National 
Authority on 
Tobacco & 

Alcohol  

02 

Having a Bachelor’s 
degree in any subject 
area which is recognized 
by the University Grant 
Commission  

President, 
National Authority on 
Tobacco & Alcohol, 
11th Floor, 
Wing A, 
Sethsiripaya stage II, 
Battaramulla 
Email - 
natamoh.lk@gmail.com  

0112187140 
Ms. Ruwini Wanninayake  
Development Officer 

02 

Ministry of 
Public 
Administration, 
Home Affairs, 
Provincial 
Councils and 
Local 
Government 
(Provincial 
Councils and 
Local 
Government 
Division) 

Sri Lanka 
Institute of 

Local 
Governance 

05 

Having a Bachelor’s 
degree in which is 
recognized by the 
University Grant 
Commission 

Director/ Chief Executive 
Officer, 
Sri Lanka Institute of 
Local Governance, 
No: 17, 
Malalasekara Mawatha, 
Colombo 07. 
Email -  
director@slilg.gov.lk 
  

0112508290 
Dr. D.M.S Dissanayake, 
Director/ Chief Executive 
Office                

Annex -01 
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Application to be attached to the posts that have fallen vacant in 

………………………………..(institution) functioning under the purview of the 

Ministry of ………………………………. 

 

Part I  

(To be filled by the officer) 

 

1. Name of the officer   :-

Mr./Mrs./Miss............................................................................. 

2. NIC number :- ................................................................................................. 

3. Number of appointment :- ................................................................................................. 

4. Date of appointment :- ................................................................................................. 

5. Has been/ has not been confirmed in the appointment :- 

................................................................................................. 

 

 

 

Part II  

[To be filled by the Head of the …………………………………… (Ministry/ 

Department/Institution) where the officer is serving]  

 

Mr./Mrs./Miss………………………………………….has been confirmed in the appointment of 

the Development Officers’ Service on ………………….. (date). I hereby recommend that he/she 

can be released from the service with/ without replacement if he/she is selected for a post in 

…………………………….(institution).   

 

 

  Signature: …………………………………………… 

  

 

  Official Stamp : ………………………………………… 

 Annex - 02 


