
 

 

 

රාජ්ය පරිපරාන  පක්රලේඛ ප: ප19/2019 

       

 මලේ පඅංකය: පEST ප5/4/24(XXXIII) 

රාජ්ය පරිපරාන , පආරදා පකළම ාකරණ පසහ ප

ග්රාමීය ය පආථික ක පකුතු  පඅමාත්යාංශය 

 නිදහස් පක රස්රය ප 

 ලකොළඹ ප07. 
 

 2019.07.09 

 

අමාත්යාංශ පලේකරුන්  

රළාත් පප්රධාා  පලේකරුන්  ප 

ලදරාථිත්ලරු   පප්රධාාීන  

 

වැටුප් වර්ධක දිනයේ දීම උසසව්ීම ලැබීයේ දී සහ නිලධරයායේ මනාපය මත 

පූර්ව තනතුරට පැමිණීයේ දී අදාළ කර ගත යුතු වැටුප් පියවර තීරණය කිරීම 

 

ආයත්  ප සංග්රහල  I නැනි කාණ්ඩල  ප VII නැනි ප රිපච්ලේදල  ප 5 ප නග තිය ප සහ ප 6:3 ප උරනග තිය ප

ලකලරහි පඔබලේ පකා්ණික පඅනධා ය පලයොමු පකරනමි. 

 

02. නැටුප් පනථිධාක පදි ල  පදීම පඋසස්වීරු පනැබීම පමත් පපිහිටුවිය පතු  පනැටුප් පපියනර සරුබ ධාන පආයත්  ප

සංග්රහල  I නැනි කාණ්ඩල  ප VII නැනි ප රිපච්ලේදල  ප 5 ප නග තියු ප රහත් ප රිපදි ප 5:8 ප ලනස ප  න ප

උරනග තියක් පඇ ළත් පකිරීමුත්, පනිනධාරයකු පසිය පඉේලීම පරිපදි පපූථින පත්  රු පආරසු පරැමිණීලරු පදී ප

පිහිටුවිය ප තු  ප නැටුප් ප පියනර ප සරුබ ධාන ප එකී ප රිපච්ලේදල  ප 6:3 ප උරනග තිය ප රහත් ප රිපදි ප සංලශෝධා  ප

කිරීමුත් ප2019.05.28 පදි  පරැනැති පඅමාත්ය පමණ්ඩන පැසස්වීලරු පදී පීරරණය පකර පඇත්. 

 

“5:8 නිලධරයයකුයේ වැටුප් වර්ධක දිනයත්, උසස්කිරීයේ දිනයත් එකම දිනකට යයයදන 

අවස්ථාවක දී එවැනි නිලධරයයකු සඳහා උසස් කිරීම මත වැටුප් පරිවර්තනය කිරීම පැරණි 

තනතුයර්/ පන්තියේ/ යරේණියේ එදිනට මිමි වැටුප් වර්ධකය ල ා දීම මත ලැය න වැටුප පදනේ 

කර ගනිමින් ඉහත විධිවිධාන පරිදි සිදු කළ යුතු ය. 

 

6:3 කිසියේ නිලධරයයකු, ඔහුයේම ඉල්ලීම මත ඔහු කලින් දැරූ තනතුරට යහෝ යරේණියට, 

පත්කිරීයේ  ලධරයායේ නිර්යේශ මත හා අමාතය ම්ඩලලයේ/ රාජ්ය යසේවා යක මිනන් සාාය  

අනුමතිය මත ආපසු පත් කරනු ලැබුවයහ ත් එයසේ ආපසු පත් කිරීම අලුත් පත් කිරීමක් යසේ සලකා 

එයසේ ආපසු පත් කරනු ලැබූ තනතුරට අයත් වැටුප් පරිමාණයේ නිලධරයා අවසන්වරට යසේවය 

කළ පන්තියට/ යරේණියට අදාළ ආරේාක වැටුප ඔහුට යගවිය යුතුය.” 
 

 

 

 

 ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප පලේ.ලේ. රත් සිිප 

 ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප ප පලේකරු 

 ප පරාජ්ය පරිපරාන , පආරදා පකළම ාකරණ පසහ ප ප ප 

 ප ප ප ප ප ප ප පග්රාමීය ය පආථික ක පකුතු  පඅමාත්යාංශය 
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