




 

   

 

                               
            

                       

 

සියළුම අම෈ත්‍෈ාංශ ලේකම්වරුන් / සියළුම දිස෇ත්‍රික් ලේකම්වරුන් ලවත් 
 

      

රාජ්‍ය සේව ාා සේම ිෂන්  සවාාා සත්කිරිම්  සලධරරාා සා  සිපතායාප්ත ස සේව ාාාධ ස ා සාතාසයාාංශ/දෙපේරතාමේසේ් ් ලාධ ස

විරාාම සේව ාා සගණාධ සI ස සේර ණියේේත සස ල ස සවා ා සලධධරාිම්  සේසාරා සගීමේේ්  සතපාතාපාා ස 

 

ස෇වලේශ කටයුතු අාංශය යටලේ ඳවතින දිස෇ත්‍රික් ලේකම් ක෈යාය෈ලවල රප්පාඳ෈ව ව ඳවතින ‍රධ෈න ණකක෈ධික෈රි 

හ෈ ‍රධ෈න අ්‍‍න්ත්් ිගණකක ත්නතුරු ස඲හ෈ ්‍රි ලාංක෈  ණකක෈ධික෈රි ලසයවලස දුසුදුකම්ලේ I ලරයණියේලස 

නිලධ෈රින් ලත්ෝ්෈ ණ෉නිමට ්෈ජ්‍‍ ලසයව෈ ලක ිෂෂන් ස්‍෈ ක්‍රලේ  අාංක 02/2022 ‍රක෈්ව 2023002020 දින 

්෈ජ්‍‍ ඳරිඳ෈ලන  ලව්  අවිගලස ඳල ක්න ලද නිලේදනය මඟින් රප්පාඳ෈ව ව ඳ෉වති දිස෇ත්‍රික්ක 0ක කට අයසුම්ඳේ 

ක෉඲වන ලදි0  

 

020 නමුේ , ්෈ජ්‍‍ ලසයව෈ ලක ිෂෂන් ස්‍෈ ලේකම්ල  අාංක PSC/APP/17/7/27/2023 හ෈ 2023005003 දින෉ති 

ලිපිලයහි නියමය ඳරිදි සාංලශෝධිත් නියාක෈යක අනුව සම්මු  ඳරික්ෂක ඳ෉ව෉ේවීමට ඳහත් ස඲හන් නව රප්පාඳ෈ව  

03 ද ඇතුළේ ක් න෉වත් ලම් සමඟ ලව්  අවිගලස  ඳල ක්ිෂ0 

 

අනු අාංකය දිස෇ත්‍රික් ලේකම් ක෈යාය෈ලය රප්පාඳ෈ව  ත්නතු් 

1 ණම්ඳහ ‍රධ෈න ණකක෈ධික෈ී (2023004026 දින සිට රප්පාඳ෈ව  වී ඇත්) 
2 කළුත්් ‍රධ෈න ණකක෈ධික෈ී (2023004004 දින සිට රප්පාඳ෈ව  වී ඇත්) 

3 අනු්෈ධරප් ‍රධ෈න අ්‍‍න්ත්් ිගණකක  (2023007010 දිනට ිගර෈ම ය්මට 
අලපාක්ෂිත්යි) 

 

030 ඒ අනුව , ලමම අම෈ත්‍෈ාංශ ලව්  අවිගලස ස඲හන් ඳරිදි සාංලශෝධිත් අයසුම්ඳේ  ක෉඲ිගලම් නිලේදනය අනුව  

දුසුදුකම් ලේ  නිලධ෈රින්ට අයසුම්ඳේ ලය මු ක්න ලලස ක෈රුණියේකව දන්ව෈ සිටිිෂ0 

 

040 ත්වද , ලඳ් අයසුම්ඳේ  ක෉඲ිගලම් නිලේදනය අනූව අයසුම් කළ අයසුම්කරුවන් න෉වත් අයසුම් කිීම අවශ‍ 

ලන වන අත්් , ඇමුණුම 01 හි ස඲හන් රප්පාඳ෈ව  ස඲හ෈ නව අයසුම්කරුවන් අයසුම්ඳේ ලය මු ක්න ලමන් 

ක෈රුණියේකව දන්විෂ0 

 

 

 

 

 

 

ලක්0ජී0 ධයාමතිලක 

අතිලයාක ලේකම් ( ස෇වලේශ කටයුතු ) 

්෈ජ්‍‍ ඳරිඳ෈ලන, ස෇වලේශ කටයුතු, ඳළ෈ේ ස්‍෈ හ෈ 
ඳළ෈ේ ඳ෈ලන අම෈ත්‍෈ාංශලස ලේකම් ලවනුවට                   

            

සු්කථන අාංකය  - 011255107ක 

ෆ෉ක්ස෇ අාංකය  - 011255106ක 

ිගදුේ ලිපිනය  - kgdharmathilakage@gmail.com 

 

HA/01/01/04/26 2023.06.22 

mailto:kgdharmathilakage@gmail.com


                                                                                                                                                                                                       

ඇමුණුම 01 

රාජ්‍ය රිපරා඼,  ්වලේශ඾ ටයුතු, රාා්  ්ාා ා ා රාා්  රා඼, අමාත්යාාං඾ේි ්ත්වරික් ල ේමට  

ටාර්යා඼ල඼  ශ්‍රි ඼ාංටා කාටාකාටාිප ේ්යලේි 1 ේරයණියේේි රපරපාරා ( 02023707710  

 

අනු 
අාංටය 

්ත්වරික් ලටය ප්‍රධාා, කාටාකාටාිප ත්,ු,ේර් 
රපරපාරා ( කා, 

ප්‍රධාා, අායන්තත්ර ිගකාට ත්,ු,ේර් 
රපරපාරා ( කා, 

17 ේටොාඹ  1 
02023702703 ්ත, සිය ිගරාම ඼ ා 
ඇත්  

27 ක රා  1 
02023704726 ්ත, සිය රපරපාරා ( 
ිග ඇත්7  

  

37 ටළුත්ර 1 
02023704704  ්ත, සිය රපරපාරා ( 
ිග ඇත්7  

1 
02023704712  ්ත, සිය රපරපාරා ( ිග 
ඇත්7  

47 මා නුලර 1 
02023704701  ්ත, සිය රපරපාරා ( 
ිග ඇත්7  

 

57 මාත්ේම 1 
02022712731  ්ත, සිය රපරපාරා ( 
ිග ඇත්7  

 

67 ලවුනියාල 1 
02022712731  ්ත, සිය රපරපාරා ( 
ිග ඇත්7  

 

77 මඩට඼රපල 1 
02023703721  ්ත, සිය රපරපාරා ( 
ිග ඇත්7  

 

87 කුරුාෑක඼ 1 
02022712731  ්ත, සිය රපරපාරා ( 
ිග ඇත්7  

 

97 ේමොාරාක඼ 1 
02022712731  ්ත, සිය රපරපාරා ( 
ිග ඇත්7  

 

107 ර් ,රපර 1 
02022712731  ්ත, සිය රපරපාරා ( 
ිග ඇත්7  

 

117 අනුරාධාරපර  1 
02023707710  ්ත,ය ිගරාම යාමය 
අේපාක් ලෂිත්ය7  

 

 

 

 

ේක් ල7ජී7 ධාර්මති඼ට 

අතිේර්ට ේමට  0 ්වලේශ඾ ටයුතු,   

රාජ්‍ය රිපරා඼,, ්වලේශ඾ ටයුතු,, රාා්  ්ාා ා ා 
රාා්  රා඼, අමාත්යාාං඾ේි ේමට  ේලනුලය                   

            

දුරටථ, අාංටය  - 0112551079 

ෆැක් ල්ව අාංටය  - 0112551069 

ිගද්‍යු්  පින,ය  - kgdharmathilakage@gmail.com 

mailto:kgdharmathilakage@gmail.com


රාජ්‍ය පරිපරා඼ , ව්ලදේ඾ පකටයුතු, රෂාත් පවභා පවශ පරෂාත් පරා඼  පඅමාත්යාාං඾ද් පරී ප඼ාංකා පකාකාකාකා  ප

දවේලද් පI දරේණියේද් ප‍රධාා  පකාකාකාකා  පත් තුර 

ඉවත තනතුයට ඳත් කිරීභ ඿඲වා ශ්‍රී රා ා කා ාකා ාරී ව඿ය඼ව  I වරයණියේව  සුදුසු  ල රත් 

නිරධාරීන්වකන් (අඹදු ලඳත්  ැ඲වීභ අ඼඿න් ඼න දිනට I වරයණියේඹට උ඿඿ක කිරීභට සුදුසු  ල ඿පුයා ඇති අඹ 

ද ඇතුළු඼) අඹදු ලඳත්  ැ඲඼නු රැවේ. පුයප්ඳාඩු ඿ාඛ්‍යා඼ 09 කි.  

කා ාකා ාරී ව඿ය඼ව  I වරයණියේව  අඹදු ල රු඼න් වනැභැති ටට, එභ වරයණියේව  ඼඿ය 03   ඿ක්‍රීඹ වා 

඿තුටුදාඹ  ව඿ය඼ා  ාරඹක් ඿පුයා ඇති අදාර ව඿ය඼ව  II වරයණියේව  නිරධාරීන් තනතුවේ පූේා  ාලීන඼ 

යාජ ාරි ඉටුකිරීභට ඳත්කිරීභ ඿඲වා ඿ර ා ඵරනු රැවේ. 

යාජය ව඿ය඼ා ව ැිෂ඾න් ඿බා  ාේඹ ඳිපඳාිප  රීති 135 හි ටකාටධාන඼රට ඹටත්඼ ඳසු඼ ත඼දුයටත් දීේඝ 

කිරීව ල වැකිඹා඼ ඇති඼ යාජ ාරි ඉටුකිරීභ ඿඲වා ඼න ඳත්වී ල උඳරිභ ඼඿ය   ාරඹක් ඿඲වා සිදු ව වේ.  

අඹදු ල රු඼න් ටසින් දමහි ප අමුාා පඇති පආකෘතිය පභාවිත්ා ප දකොට නිසි ඳරිදි ඿ ලපූේා  යන ජී඼ දත්ත 

වතැයතුරු 2023.07.10 දින වවෝ ඊට වඳය රැවඵන ඳරිදි වේ  ල, යාජය ඳරිඳාරන, ඿ක඼වේල  ටයුතු, 

ඳශාත් ඿බා ඿ව ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාලඹ, “නිර භැදුය”, ඇේටිපකර භා඼ත, ව ැශම 05 ඹන ලිපිනඹ 

ව඼ත තභ වදඳාේතව ලන්තු ප්‍රධානිඹා භිනන් ඉදිරිඳත්  ශ යුතුඹ. 

ප්‍රභාද ූ  අඹදු ලඳත්, අ඿ ලපූේා අඹදු ලඳත් ඿ව නිඹිෂත ආ ෘතිවඹන් ඉදිරිඳත් වනැ යන රද අඹදු ලඳත් 

කිසිදු දැනු ලදීභකින් වතැය඼ ප්‍රතික්ව඾යඳ  යනු රැවේ. 

2.0. අවප්ක්඾  වතැයතුරු 

2.1. ඳශපුරුේද ඿ව ඼ෘත්තීඹ සුදුසු  ල; 

 

i. ශ්‍රි රා ා කා ාකා ාරී ව඿ය඼ව  I වරයණියේව  අ඼භ ඼ලවඹන් ඼඿ය 03   ඳශපුරුේදක් තිබීභ 

඼ඩාත් සුදුසුඹ. 

ii. ශ්‍රී රා ා කා ාකා ාරී ව඿ය඼ව  ඼ය඼඿කාාව  (වභහි ිෂන් භතු඼ට සව඿ය඼ා ඼ය඼඿කාා඼ස වර඿ 

වැඳින්ව ) 5 ඼න ඳරිශි඾කටවඹහි නිලකචිත඼ දක්඼ා ඇති ඕනෑභ ක්ව඾යත්‍රඹ  ඳලකාාත් 

උඳාකා/඼ෘත්තීඹ සුදුසු  ල  

iii. ඉාග්‍රීසි බා඾ා ප්‍රවීාතා඼ඹ 

2.2. ලක්තීන් 

i.  ණ්ඩාඹ ල නාඹ ඹකු වීභ 

ii. කැටළු නියා යාඹ  යන්වනකු වීභ  

iii.  නිලකචිතබා඼ඹ    

2.3. ාේඹාත්භ   නිපුාතා 

i. නාඹ ත්඼ඹ  



ii. එක්඼ ඼ැඩ කිරීභ  

 iii. ඿න්නිව දන වැකිඹා඼  

3.0. වතෝයා කැනීව ල ක්‍රභව දඹ   

ජී඼ දත්ත වතැයතුරු ඿ව ඿ ලමුඛ්‍ ඳරීක්඾ාඹ වයවා වජය඾ක්ත්඼ඹ ඿ව කු඿රතා ඇකම භ භත වතෝයා 

කැනීභ ඳදන ල ව . ඿ ලමුඛ්‍ ඳරීක්඾ාඹ ඿඲වා ව ිප රැයි඿කතුකත අඹදු ල රු඼න් ඿ාඛ්‍යා඼ක් ඳභාක් 

 ැ඲඼නු රැවේ. අඹදු ලඳත් ව ිප රැයි඿කතුකත කිරීභ ඿඲වා ඼න නිේාාඹ ඹ ඿඲වා  රුාා ය 

2022.09.15 දිනැති යාජය ව඿ය඼ා ව ැිෂ඾න් ඿බා ාක්‍රවේඛ්‍ අා  02/2022 හි 6 (ආ) ඼කන්තිඹ ව඼ත වඹැමු 

඼න්න. 

3.1 රකුණු දීව ල ඳරිඳාිපඹ  

  ශීේ඾ඹ  උඳරිභ රකුණු 
ඇකම  ල 
ක්‍රභව දඹ   

දජ්‍ය඿්්ත්ලය 
වජය඾ක්තභ අඹදු ල රුට උඳරිභ රකුණු ප්‍රදානඹ ව වේ 
ඊට ඿භානුඳාති ඼ අවනකුත් අඹදු ල රු඼න්ට වජය඾ක්ත්඼ඹ ඿඲වා 
රකුණු රඵා වදනු ඇත. 

50 ජී඼ දත්ත 
වතැයතුරු 

ශ්‍රී රා ා කා ාකා ාරී ව඿ය඼ව  I වරයණියේව  ඳශපුරුේද** 
වෂයත්‍රව  ව඿ය඼ා  ාරඹ/ට඾ඹ  ටයුතු පිළිඵ඲ ඳශපුරුේද වැරුණු ටට, 
ඉවත ක්ව඾යත්‍රඹන්හි ඳශපුරුේද තුළින් රඵාකත් දැනුභ , ප්‍රවීාත්඼ඹ 
තක්ව඿යරු  යනු රැවේ. 
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ලෘත්තීය පසුදුසුකම් 

(1). ප ව඿ය඼ා ඼ය඼඿කාාව  05 ඼න ඳරිශි඾කටවඹහි දක්඼ා ඇති 
ඕනෑභ ක්ව඾යත්‍රඹ  ඳලකාාත් උඳාකා/඼ෘත්තීඹ සුදුසු  ල 

අ. ඳේව ඾ා ඳදන ල ූ  ඳලකාාත් උඳාකා- රකුණු 7 
 ආ. අධයාඹන ඳලකාාත් උඳාකාඹ/ව඿ය඼ා ඼ය඼඿කාාව  ඳරිශි඾කටවඹ 5.1 හි 
නිලකචිත඼ දක්඼ා ඇති ඕනෑභ ඼ෘත්තීඹ ආඹතනඹ  ඿ාභාජි ත්඼ඹ - 
රකුණු 6  
ඇ. ඳලකාාත් උඳාකා ඩිප්වරෝභා- රකුණු 5 
ඈ. උඳාකා/ ඳලකාාත් උඳාකා ඿වති  ඳත්‍ර- රකුණු 4 
ඉ. ඩිප්වරැභා- රකුණු 3 
(2)මූරය  ශභනා යාඹ පිළිඵ඲ පුුණණු඼ (උඳරිභ රකුණු 1.0 දක්඼ා) 
අ. භා඿ 3 ක් වවෝ ඊට ඼ැඩි  ාරසීභා඼ක් ඿඲වා - ර ණු 1 
ආ. දින 10 ක් වවෝ ඊට ඼ැඩි  ාරසීභා඼ක් ඿඲වා - ර ණු 0.5 
ඇ. දින 03 ක් වවෝ ඊට ඼ැඩි  ාරසීභා඼ක් ඿඲වා - ර ණු 0.2 
 
 (3) ඉාග්‍රීසි බා඾ා ප්‍රවීාතා඼ඹ* 
අ. පිළිකත් ටලක඼ ටදයාරඹකින්  වවෝ යජව  පුුණණු ආඹතනඹකින් 
රඵාකත් ඉාග්‍රීසි ඩිප්වරෝභා඼ 
/IELTS අධයඹන ඿භ඿කත රකුණු 6.5 වවෝ ඊට ඼ැඩි, TOEFL-IBT 79 
වවෝ ඉවත, TOEFL-CBT 213 වවෝ ඊට ඼ැඩි, වවෝ TOEFL-PBT 550 
වවෝ ඊට ඼ැඩි- රකුණු 02 
ආ. පිළිකත් ටලක඼ටදයාරඹකින් වවෝ යජව  පුුණණු ආඹතනඹකින් 

10  



ඉාග්‍රීසි බා඾ා඼ ඿඲වා රඵාකත් ඿වති ඹ - රකුණු 01 * රකුණු ප්‍රදානඹ 
 යනු රඵන්වන් ඉවශභ සුදුසු  ල ඿඲වා ඳභණියේ. 
 

 

ලක්තීන් ** 
ඉවත 2.2 හි දක්඼ා ඇති ඳරිදි අවප්ක්඾ යින් අභිවප්‍රයයාඹ ඼න අයුරින් 
 ාේඹඹන් පරදාම  වර඿ ඉටු කිරීභ  

10 ඿ ලමුඛ්‍ 
ඳරීක්඾ාඹ  

ාේඹාත්භ  නිපුාතා** 
ඉවත 2.3 ඼කන්තිව  දක්඼ා ඇති ඳරිදි පරදාම  වර඿ සිදු කිරීභට අ඼ලය 
ක්‍රිඹාභාේක ඿ව ක්‍රිඹා ාය  ල.  
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ප්‍රලකන ඳත්‍ර ආ ෘති ඿ව වරයණියේකත කිරීව ල ඳරිභාාඹන් ඿඲වා  රුාා ය යාජය ව඿ය඼ා ව ැිෂ඾න් ඿බා 
ාක්‍රවේඛ්‍ අා  02/2022 හි ඇමුණුභ II ව඼ත වඹැමු ඼න්න. 

 

඿ටවන 1: ඉවත රකුණු දීව ල ඳරිඳාිපව  “පිළිකත් ටලක඼ටදයාරඹ” ඹන්වනන් අදව඿ක ඼න්වන් ශ්‍රී රා ා 

ටලක඼ටදයාර ප්‍රතිඳාදන ව ැිෂ඾න් ඿බා඼ ටසින් පිළිකත් ටලක඼ටදයාරඹක් ඹන්නයි. 

඿ටවන2: ඉවත රකුණු දීව ල ඳරිඳාිපව  දක්඼ා ඇති සිඹලුභ ඳලකාාත් උඳාකා/඼ෘත්තීඹ සුදුසු  ල;  

i. ශ්‍රී රා ා ටලක඼ටදයාර ප්‍රතිඳාදන ව ැිෂ඾න් ඿බා඼ ටසින් පිළිකත් ටලක඼ටදයාරඹකින් 

(අවනකුත් උඳාකා ප්‍රදානඹ  යන ආඹතන඼ලින් රඵා කන්නා එ඼ැනි සුදුසු  ල ඿඲වා එභ 

ව ැිෂ඾න් ඿බා඼ පිළිවකන තිබිඹ යුතුඹ) වවෝ 

ii. යජව  පුුණණු ආඹතනඹකින් වවෝ යජව  පිළිකත් ටවේශීඹ  අධයාඳන ආඹතනඹකින් 

රඵා තිබිඹ යුතුඹ. 

 

 

  

 

 

 

අත්/ වශය - වක්.ඩී.එන්.යාජිත් අව඿ෝ  

 වේ  ල 

 යාජය ඳරිඳාරන, ඿ක඼වේල  ටයුතු, ඳශාත්                         
 ඿බා වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාලඹ 

වක්.ජී. ධේභතිර  

අතිවේ  වේ  ල (඿ක඼වේල  ටයුතු) 

දිනඹ  : 2023 ජුනි භ඿ 22 ඼න දින   
 

 



Annexure I 

 

Post of Chief Accountant of Grade I of Sri Lanka Accountants’ Service of Ministry of Public 

Administration, Home Affairs, Provincial Councils and Local Government. 

Applications are called from suitably qualified officers of Grade I of Sri Lanka Accountants’ 

Service (including those eligible to be promoted to Grade I as at the closing date of applications) 

to be appointed to the above post. Number of vacancies is 09 

In the absence of applicants of Grade I of the service, officers of Grade II of the Service with 

active and satisfactory service of 03 in that grade will be considered for appointment to 

attending to duties on full-time basis in the post. 

Attending to duties appointments will be done for a maximum period of one year with the 

possibility of further extensions afterwards subject to provisions of Public Commission 

Procedural Rule 135. 

Applicants must forward their duly filled curriculum vitae in the format attached hereto 

Secretary, Ministry of Public Administration, Home Affairs, Provincial Councils and Local 

Government through the head of department to reach on or before 10 th July  2023 

Late applications, incomplete applications and those not submitted in the prescribed format 

will be rejected without any notice. 

2.0. Candidate Profile 

2.1. Experience & Professional Qualifications; 

i. Preferably at least 03 years of experience in Grade I of Sri Lanka Accountants’ Service. 

ii. Postgraduate/Professional qualification in any of the fields specified in Appendix 5 to 

the Minute of Sri Lanka Accountants’ Service (hereinafter referred to as “the Service 

Minute”)  

iii. Proficiency in English  

2.2. Strengths; 

i. Team Leader 

ii. Problem Solver 

iii. Precise 

 

2.3. Behavioural competencies 

i. Leadership 

ii. Working together 

iii. Communication 

3.0. Method of selection 

Selection will be based on assessment of seniority and merit through the curriculum vitae and 

an interview. Only a shortlisted number of applicants will be called for the interview. Please 

refer to section 6 (b) of the Public Service Commission Circular No. 02/2022 dated 15.09.2022 

for the criterion for short listing of application. 

3.1. Marking scheme 

Heading Maximum 

Marks 

Method of 

assessment 

Seniority 

Maximum marks will be awarded to the senior-most 

50 

 

Curriculum 

vitae (CV) 
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applicant and other applicants will receive marks for 

seniority proportionately.   

 

 

 

 

Experience in Grade I of Sri Lanka Accountants’ Service 

** 

In addition to the length of service in the field/exposure 

to the subject, the depth of knowledge or mastery in the 

above fields gained through involvement in or exposure 

to it will be assessed 

 

20 

Professional qualifications 

 

(1) Postgraduate/Professional qualifications in any 

of the fields specified in Appendix 05 to the 

service minute. 
a. Research based postgraduate degree – 7 marks 
b. Taught postgraduate degree/ membership in any 

of the professional bodies specified in Appendix 
5.1 of the Service minute  – 6 marks 

c. Postgraduate diploma – 5 marks 
d. Graduate/Postgraduate certificate – 4 marks 
e. Diploma - 3 

 

(2) Training in Financial Management (Maximum 
up to 1.0 mark) 

a. Of duration of 3 months or more – 1 mark 
b. Of duration of 10 days or more – 0.5 marks 
c. Of duration of 3 days or more – 0.2 marks 

 

(3) Proficiency in English* 
a. Diploma in English obtained from a recognized 

university or government training institute/IELTS 
Academic overall score6.5 or above, TOEFL-IBT 
79 or above, TOEFL-CBT 213 or above, or TOEFL-
PBT  550 or above – 02 Marks 
 

b. Certificate in English obtained from a recognized 
university or government training institute – 01 
Mark 

* Marks will be awarded only for the highest 

qualification 

10 

Strengths** 

Things have to be done effectively and which should 

motivate the applicant as specified in section 2.2. above. 

10 Interview 

Behavioural competencies** 

Actions and activities that are needed to be done 

effectively as specified in section 2.3. above. 

10 
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 ** Please refer to Annexure II of the Public Service Commission Circular No. 

02/2022 for the question formats and rating scales. 

Note 1: The term “recognized university” in the above marking scheme means a university 

recognized by the University Grants Commission of Sri Lanka 

Note2: All postgraduate/professional qualifications indicated in the marking scheme above 

should have been obtained either; 

i. from a university recognized by the University Grants Commission of Sri Lanka ( such 

qualifications obtained from other degree awarding institutes should have the 

recognition of that commission)  or 

ii. from a government training institute or government recognized foreign institute  

 

 

 

                                                                              Sgd  - K.D.N. Ranjith Asoka 

K.G.Darmathilaka                                                         Secretary                                                                                

Additional Secretary (Home Affairs)                         Ministry of Public Administration, Home  Affairs,                                     

                                                                                         Provincial  Councils and Local Government 

Date: 22 nd  June 2023 

 

 

 



රාජ්‍ය පරිපරා඼ , ව්ලදේ඾ පකටයුතු, රෂාත් පවභා පවශ පරෂාත් පරා඼  පඅමාත්යාාං඾ද් පරී ප඼ාංකා පකාකාකාකා  ප

දවේලද් පI දරේණියේද් පප්‍රධාා  පඅභයන්තත්ර පිගකාක පත් තුර 

ඉවත තනතුයට ඳත් කිරීභ ඿඲වා ශ්‍රී රා ා කා ාකා ාරී ව඿ය඼ව  I වරයණියේව  සුදුසු  ල රත් 

නිරධාරීන්වකන් (අඹදු ලඳත්  ැ඲වීභ අ඼඿න් ඼න දිනට I වරයණියේඹට උ඿඿ක කිරීභට සුදුසු  ල ඿පුයා ඇති අඹ 

ද ඇතුළු඼) අඹදු ලඳත්  ැ඲඼නු රැවේ. පුයප්ඳාඩු ඿ාඛ්‍යා඼ 03 කි.   

කා ාකා ාරී ව඿ය඼ව  I වරයණියේව  අඹදු ල රු඼න් වනැභැති ටට, එභ වරයණියේව  ඼඿ය 03   ඿ක්‍රීඹ වා 

඿තුටුදාඹ  ව඿ය඼ා  ාරඹක් ඿පුයා ඇති අදාර ව඿ය඼ව  II වරයණියේව  නිරධාරීන් තනතුවේ ප෕ේා  ාලීන඼ 

යාජ ාරි ඉටුකිරීභට ඳත්කිරීභ ඿඲වා ඿ර ා ඵරනු රැවේ. 

යාජය ව඿ය඼ා ව ැිෂ඾න් ඿බා  ාේඹ ඳිපඳාිප  රීති 135 හි ටකාටධාන඼රට ඹටත්඼ ඳසු඼ ත඼දුයටත් දීේඝ 

කිරීව ල වැකිඹා඼ ඇති඼ යාජ ාරි ඉටුකිරීභ ඿඲වා ඼න ඳත්වී ල උඳරිභ ඼඿ය   ාරඹක් ඿඲වා සිදු ව වේ.  

අඹදු ල රු඼න් ටසින් දමහි ප අමුාා පඇති පආකෘතිය පභාිගත්ා ප දකොට නිසි ඳරිදි ඿ ලප෕ේා  යන ජී඼ දත්ත 

වතැයතුරු 2023.07.10 දින වවෝ ඊට වඳය රැවඵන ඳරිදි වේ  ල, යාජය ඳරිඳාරන, ඿ක඼වේල  ටයුතු, 

ඳශාත් ඿බා ඿ව ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාලඹ, “නිර භැදුය”, ඇේටිපකර භා඼ත, ව ැශම 05 ඹන ලිපිනඹ 

ව඼ත තභ වදඳාේතව ලන්තු ප්‍රධානිඹා භිනන් ඉදිරිඳත්  ශ යුතුඹ. 

ප්‍රභාද ව෕ අඹදු ලඳත්, අ඿ ලප෕ේා අඹදු ලඳත් ඿ව නිඹිෂත ආ ෘතිවඹන් ඉදිරිඳත් වනැ යන රද අඹදු ලඳත් 

කිසිදු දැනු ලදීභකින් වතැය඼ ප්‍රතික්ව඾යඳ  යනු රැවේ. 

2.0. අවප්ක්඾  වතැයතුරු 

2.1.ඳශපුරුේද ඿ව ඼ෘත්තීඹ සුදුසු  ල; 

i. ශ්‍රී රා ා කා ාකා ාරී ව඿ය඼ව  I වරයණියේව  අ඼භ ඼ලවඹන් ඼඿ය 03   ඳශපුරුේදක් තිබීභ 

඼ඩාත් සුදුසුඹ. 

ii. ශ්‍රී රා ා කා ාකා ාරී ව඿ය඼ව  වවෝ අබයන්තය ටකාන ඼ය඼඿කාාව  (වභහි ිෂන් භතු඼ට 

"ව඿ය඼ා ඼ය඼඿කාා඼" වර඿ වැිනන්ව ) 5 ඼න ඳරිිෂ඾කටවඹහි නිලකචිත඼ දක්඼ා ඇති ඕනෑභ 

ක්ව඾යත්‍රඹ  ඳලකාාත් උඳාකාව඼ෘත්තීඹ සුදුසු  ල  

iii. ඉාග්‍රීසි බා඾ා ප්‍රවීාතා඼ඹ 

iv. අබයන්තය ටකානඹ පිිබඵ඲ පුුණුව඼ අභතය ඼ාසිඹක් ඼නු ඇත 

2.2. ලක්තීන් 

i. පීඩනඹ ඹටවත් වු඼ද, ඿ෑභ අ඼඿කාා඼ දීභ ඿ක඼ඹා දැනු඼ත්඼ ඿ව තභාවේ ඿ායධේභ වා ටලක඼ා඿ඹන්ට 

අනු඼භ  ටයුතු කිරීභ  

ii. ඳ඼තින වවැ඲භ ඿ාක්ෂි භත ඳදන ල඼ තීයා දැනු ල දීභ ඿඲වා වතැයතුරු කව ලනඹ ඿ව ටලකවේ඾ාඹ 

කිරීභට ඇති වැකිඹා඼ 

iii. කිසිඹ ල අ඼දානභක් වවෝ කැටළු඼ක්  ඇතිවීභට වඳය ඒ඼ා අවප්ක්඾ා කිරීභට, වඳුනා කැනීභට ඿ව ඒ඼ාට 

ට඿ඳු ල ව඿වීභට  ේතිඹා සිතීව ල වැකිඹා඼ 

2.3. ාේඹාත්භ  නිපුාතා  



i. ඳ඼තින අ඼඿කාා඼ ඿භ඿කතඹක් වර඿ දැකීව ල වැකිඹා඼ 

ii එක්඼ ඼ැඩ කිරීභ  

 iii. ඿න්නිව දන වැකිඹා඼  

3.0. වතෝයා කැනීව ල ක්‍රභව දඹ   

ජී඼ දත්ත වතැයතුරු ඿ව ඿ ලමුඛ්‍ ඳරීක්඾ාඹ වයවා වජය඾ක්ත්඼ඹ ඿ව කු඿රතා ඇකම භ භත වතෝයා 

කැනීභ ඳදන ල ව . ඿ ලමුඛ්‍ ඳරීක්඾ාඹ ඿඲වා ව ිප රැයි඿කතුකත අඹදු ල රු඼න් ඿ාඛ්‍යා඼ක් ඳභාක් 

 ැ඲඼නු රැවේ. අඹදු ලඳත් ව ිප රැයි඿කතුකත කිරීභ ඿඲වා ඼න නිේාාඹ ඹ ඿඲වා  රුාා ය 

2022.09.15 දිනැති යාජය ව඿ය඼ා ව ැිෂ඾න් ඿බා ාක්‍රවේඛ්‍ අා  02ව2022 හි 6 (ආ) ඼කන්තිඹ ව඼ත වඹැමු 

඼න්න. 

3.1 රකුුව දීව ල ඳරිඳාිපඹ  

ශීේ඾ඹ  උඳරිභ රකුුව 
ඇකම  ල 
ක්‍රභව දඹ   

දජ්‍ය඿්්ත්ලය 
වජය඾ක්තභ අඹදු ල රුට උඳරිභ රකුුව ප්‍රදානඹ ව වේ 
ඊට ඿භානුඳාති ඼ අවනකුත් අඹදු ල රු඼න්ට වජය඾ක්ත්඼ඹ ඿඲වා 
රකුුව රඵා වදනු ඇත. 

50 ජී඼ දත්ත 
වතැයතුරු 

ශ්‍රී රා ා කා ාකා ාරී ව඿ය඼ව  I වරයණියේව  ඳශපුරුේද** 
වෂයත්‍රව  ව඿ය඼ා  ාරඹවට඾ඹ  ටයුතු පිිබඵ඲ ඳශපුරුේද වැරුුව ටට, 
ඉවත ක්ව඾යත්‍රඹන්හි ඳශපුරුේද තුිබන් රඵාකත් දැනුභ,ප්‍රවීාත්඼ඹ 
තක්ව඿යරු  යනු රැවේ. 
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ලෘත්තීය පසුදුසුකම් 

(1). ප ව඿ය඼ා ඼ය඼඿කාාව  05 ඼න ඳරිිෂ඾කටවඹහි දක්඼ා ඇති ඕනෑභ 
ක්ව඾යත්‍රඹ  අබයන්තය ටකානඹවටකානඹ පිිබඵ඲ ඳලකාාත් 
උඳාකාව඼ෘත්තීඹ සුදුසු  ල 
අ. ඳේව ඾ා ඳදන ල ව෕ ඳලකාාත් උඳාකා- රකුුව 7 
ආ. අධයාඹන ඳලකාාත් උඳාකාඹවව඿ය඼ා ඼ය඼඿කාාව  ඳරිිෂ඾කටවඹ 5.1 හි 
නිලකචිත඼ දක්඼ා ඇති ඕනෑභ ඼ෘත්තීඹ ආඹතනඹ  ඿ාභාජි ත්඼ඹ - 
රකුුව 6  
ඇ. ඳලකාාත් උඳාකා ඩිප්වරෝභා- රකුුව 5 
ඈ. උඳාකාව ඳලකාාත් උඳාකා ඿වති  ඳත්‍ර- රකුුව 4 
ඉ. ඩිප්වරැභා- රකුුව 3 
(2) මූරය  ශභනා යාඹ පිිබඵ඲ වවෝ ටකානඹවඅබයන්තය 
ටකානඹ පිිබඵ඲ පුුණුව඼ (උඳරිභ රකුුව 1.0 දක්඼ා) 
අ. භා඿ 3 ක් වවෝ ඊට ඼ැඩි  ාරසීභා඼ක් ඿඲වා - ර ුව 1 
ආ. දින 10 ක් වවෝ ඊට ඼ැඩි  ාරසීභා඼ක් ඿඲වා - ර ුව 0.5 
ඇ. දින 03 ක් වවෝ ඊට ඼ැඩි  ාරසීභා඼ක් ඿඲වා - ර ුව 0.2 
 
 (3) ඉාග්‍රීසි බා඾ා ප්‍රවීාතා඼ඹ* 
අ.පිිබකත් ටලක඼ ටදයාරඹකින්  වවෝ යජව  පුුණුව ආඹතනඹකින් 
රඵාකත් ඉාග්‍රීසි ඩිප්වරෝභා඼ 
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වIELTS අධයඹන ඿භ඿කත රකුුව 6.5 වවෝ ඊට ඼ැඩි, TOEFL-IBT 79 
වවෝ ඉවත, TOEFL-CBT 213 වවෝ ඊට ඼ැඩි, වවෝ TOEFL-PBT 550 
වවෝ ඊට ඼ැඩි- රකුුව 02 
ආ. පිිබකත් ටලක඼ටදයාරඹකින් වවෝ යජව  පුුණුව ආඹතනඹකින් 
ඉාග්‍රීසි බා඾ා඼ ඿඲වා රඵාකත් ඿වති ඹ - රකුුව 01  
* රකුුව ප්‍රදානඹ  යනු රඵන්වන් ඉවශභ සුදුසු  ල ඿඲වා ඳභණියේ. 
 

 

ලක්තීන් ** 
ඉවත 2.2 හි දක්඼ා ඇති ඳරිදි අවප්ක්඾ යින් අභිවප්‍රයයාඹ ඼න අයුරින් 
 ාේඹඹන් පරදාම  වර඿ ඉටු කිරීභ  

10 ඿ ලමුඛ්‍ 
ඳරීක්඾ාඹ  

ාේඹාත්භ  නිපුාතා** 
ඉවත 2.3 ඼කන්තිව  දක්඼ා ඇති ඳරිදි පරදාම  වර඿ සිදු කිරීභට අ඼ලය 
ක්‍රිඹාභාේක ඿ව ක්‍රිඹා ාය  ල.  
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**ප්‍රලකන ඳත්‍ර ආ ෘති ඿ව වරයණියේකත කිරීව ල ඳරිභාාඹන් ඿඲වා  රුාා ය යාජය ව඿ය඼ා ව ැිෂ඾න් ඿බා 
ාක්‍රවේඛ්‍ අා  02ව2022 හි ඇමුුවභ II ව඼ත වඹැමු ඼න්න. 

 

඿ටවන 1: ඉවත රකුුව දීව ල ඳරිඳාිපව  “පිිබකත් ටලක඼ටදයාරඹ” ඹන්වනන් අදව඿ක ඼න්වන් ශ්‍රී රා ා 

ටලක඼ටදයාර ප්‍රතිඳාදන ව ැිෂ඾න් ඿බා඼ ටසින් පිිබකත් ටලක඼ටදයාරඹක් ඹන්නයි. 

඿ටවන2: ඉවත රකුුව දීව ල ඳරිඳාිපව  දක්඼ා ඇති සිඹලුභ ඳලකාාත් උඳාකාව඼ෘත්තීඹ සුදුසු  ල;  

i. ශ්‍රී රා ා ටලක඼ටදයාර ප්‍රතිඳාදන ව ැිෂ඾න් ඿බා඼ ටසින් පිිබකත් ටලක඼ටදයාරඹකින් 

(අවනකුත් උඳාකා ප්‍රදානඹ  යන ආඹතන඼ලින් රඵා කන්නා එ඼ැනි සුදුසු  ල ඿඲වා එභ 

ව ැිෂ඾න් ඿බා඼ පිිබවකන තිබිඹ යුතුඹ) වවෝ 

ii. යජව  පුුණුව ආඹතනඹකින් වවෝ යජව  පිිබකත් ටවේශීඹ  අධයාඳන ආඹතනඹකින් 

 

රඵා තිබිඹ යුතුඹ; 

 

 

 

  

 

අත්ව වශය - වක්.ඩී.එන්.යාජිත් අව඿ෝ  

 වේ  ල 

 යාජය ඳරිඳාරන, ඿ක඼වේල  ටයුතු, ඳශාත්                         
 ඿බා වා ඳශාත් ඳාරන අභාතයාාලඹ 

වක්.ජී. ධේභතිර  

අතිවේ  වේ  ල (඿ක඼වේල  ටයුතු) 

දිනඹ  : 2023 ජුනි භ඿ 22 ඼න දින   
 

 



Annexure I 

 

Post of Chief Internal Auditor of Grade I of Sri Lanka Accountants’ Service of Ministry of Public 

Administration, Home Affairs, Provincial Councils and Local Government. 

Applications are called from suitably qualified officers of Grade I of Sri Lanka Accountants’ 

Service (including those eligible to be promoted to Grade I as at the closing date of applications) 

to be appointed to the above post. Number of vacancies is 03 

In the absence of applicants of Grade I of the service, officers of Grade II of the Service with 

active and satisfactory service of 03 in that grade will be considered for appointment to 

attending to duties on full-time basis in the post. 

Attending to duties appointments will be done for a maximum period of one year with the 

possibility of further extensions afterwards subject to provisions of Public Commission 

Procedural Rule 135. 

Applicants must forward their duly filled curriculum vitae in the format attached hereto 

Secretary, Ministry of Public Administration, Home Affairs, Provincial Councils and Local 

Government through the head of department to reach on or before 10  th July 2023  

Late applications, incomplete applications and those not submitted in the prescribed format 

will be rejected without any notice. 

2.0. Candidate Profile 

2.1. Experience & Professional Qualifications; 

i. Preferably at least 03 years of experience in Grade I of Sri Lanka Accountants’ Service. 

ii. Postgraduate/Professional qualification in any of the fields specified in Appendix 5 to 

the Minute of Sri Lanka Accountants’ Service (hereinafter referred to as “the Service 

Minute”) or Internal Auditing 

iii. Proficiency in English  

iv. Training in Internal Auditing will be an added advantage. 

2.2. Strengths; 

i. Be self-aware and true to yourself in all situations, even when under pressure. 

ii. Ability to seek and analyse information to inform decisions based on the best available 

evidence. 

iii. Ability to think ahead to anticipate, identify and address any risk or problems before 

they occur 

2.3. Behavioural competencies 

i. Ability to see the big picture 

ii. Working together 

iii. Communication 

3.0. Method of selection 

Selection will be based on assessment of seniority and merit through the curriculum vitae and 

an interview. Only a shortlisted number of applicants will be called for the interview. Please 

refer to section 6 (b) of the Public Service Commission Circular No. 02/2022 dated 15.09.2022 

for the criterion for short listing of application. 

3.1. Marking scheme 

Heading Maximum 

Marks 

Method of 

assessment 



Annexure I 

 

Seniority 

Maximum marks will be awarded to the senior-most 

applicant and other applicants will receive marks for 

seniority proportionately.   

50 

 

 

 

Curriculum 

vitae (CV) 

 

 

Experience in Grade I of Sri Lanka Accountants’ Service 

** 

In addition to the length of service in the field/exposure 

to the subject, the depth of knowledge or mastery in the 

above fields gained through involvement in or exposure 

to it will be assessed 

 

20 

Professional qualifications 

 

(1) Postgraduate/Professional qualifications in any 

of the fields specified in Appendix 05 to the 

service minute or internal auditing/auditing. 
a. Research based postgraduate degree – 7 marks 
b. Taught postgraduate degree/ membership in any 

of the professional bodies specified in Appendix 
5.1 of the Service minute  – 6 marks 

c. Postgraduate diploma – 5 marks 
d. Graduate/Postgraduate certificate – 4 marks 
e. Diploma - 3 

 

(2) Training in Financial Management or 
Auditing/Internal Auditing (Maximum up to 1.0 
mark) 

a. Of duration of 3 months or more – 1 mark 
b. Of duration of 10 days or more – 0.5 marks 
c. Of duration of 3 days or more – 0.2 marks 

 

(3) Proficiency in English* 
a. Diploma in English obtained from a recognized 

university or government training institute/IELTS 
Academic overall score6.5 or above, TOEFL-IBT 
79 or above, TOEFL-CBT 213 or above, or TOEFL-
PBT  550 or above – 02 Marks 
 

b. Certificate in English obtained from a recognized 
university or government training institute – 01 
Mark 

* Marks will be awarded only for the highest 

qualification 

10 

Strengths** 

Things have to be done effectively and which should 

motivate the applicant as specified in section 2.2. above. 

10 Interview 



Annexure I 

 

Behavioural competencies** 

Actions and activities that are needed to be done 

effectively as specified in section 2.3. above. 

10 

 ** Please refer to Annexure II of the Public Service Commission Circular No. 

02/2022 for the question formats and rating scales. 

Note 1: The term “recognized university” in the above marking scheme means a university 

recognized by the University Grants Commission of Sri Lanka 

Note2: All postgraduate/professional qualifications indicated in the marking scheme above 

should have been obtained either; 

i. from a university recognized by the University Grants Commission of Sri Lanka ( such 

qualifications obtained from other degree awarding institutes should have the 

recognition of that commission)  or 

ii. from a government training institute or government recognized foreign institute  

 

 

 

                                                                              Sgd  - K.D.N. Ranjith Asoka 

K.G.Darmathilaka                                                         Secretary                                                                                

Additional Secretary (Home Affairs)                         Ministry of Public Administration, Home  Affairs,                                     

                                                                                         Provincial  Councils and Local Government 

Date: 22 nd  June 2023 

 

 

 



ආදර්ශ අයදුම්පත 

 

1. අයදුම්කරන තනතුර 

 
2. අයදුම්කරුගේ විස්තර 

 

I. නම  :……………………………………………………………………………………. 

II. Full Name of Applicant (Block Letters in English) : 

………………………………………………………………………………………….. 

III. ජාතික හැදුනුම්පත් අංකය :………………………………………………………………. 

IV. වයස :…………………………………………………………………………………… 

V. පදංචි ලිපිනය : ………………………………………………………………………….. 

VI. දුරකථන අංක :………………………………………………………………………….. 

VII. විද්‍යුත් ලිපිනය:………………………………………………………………………….. 

VIII. ගස්වගේ ගර්ණිය: ……………………………………………………………………….. 

IX. ගස්වයට පත් කරන ලද්‍ය දනය: …………………………………………………………… 

X. වර්තමාන ගර්ණියට උසස් කරන ලද්‍ය දනය: ………………………………………………. 

XI. තනතුරු නාමය :………………………………………………………………………… 

XII. වර්තමාන තනතුරට පත් කරන ලද්‍ය දනය : ……………………………………………….. 

XIII. අමාත‍ාංශය : …………………………………………………………………………... 

XIV. ගද්‍යපාර්තගම්න්තතුව : ……………………………………………………………………… 

(ගවනත් ගතාරතුරු අවශ‍ ගේ නම් ඇතුළත් කරන්තන) 

 

3. වර්තමාන ගර්ණිගේ ගස්වය පිළිබඳ ගතාරතුරු 

I. වැටුප් රහිත/ අඩ වැටුප් නිවාඩු 

සිට ද්‍යක්වා මුළු කාලය 
(වර්ෂ/මාස/දන) 

නිවාඩු ලබා ගත් කාරණය 

    

    

    

    

 
II. කාර්යක්ෂමතා කඩඉම් 

කාර්යක්ෂමතා 
කඩඉම 

සමත්ීමට 
නියමිත 
දනය 

සමත් වූ දනය කාර්යක්ෂමතා කඩඉගමන්ත නිද්‍යහස ්
කරන ලද්‍ය/ සහන ලබා ගද්‍යන ලද්‍ය 
ලිපිගේ අංකය හා දනය 

    

    

    

 

III. විනයානුකූල ක්‍රියාමාර්ගයකට යටත්ව ඇතිනම් 

ග ෝද්‍යනා 
පත්‍රගේ අංකය 
හා දනය 

විනය නිගයෝගය 
(විනය නිගයෝගය 
ගමගතක් නික්තු 
කර නැත්නම් ඒ 
බව සඳහන්ත 
කරන්තන.) 

ද්‍යඩුවම ක්‍රියාත්මක 
වන දනය    (එනම් 
වරද්‍ය සිදු කරන ලද්‍ය 
දනය) 

රාජ‍ ගස්වා ගකාමිෂන්ත 
සභා පටිපාටික රීති 186 
(II) අනුව සතුටුද්‍යායක 
ගස්වා කාලය ගණනය 
කිරීගම් දී ඉවත් ගකගරන 
කාලය 

    

    



 

 

4.පළපුරුද්ද්‍ය 

4.1 ගස්වයට පත් කරන ලද්‍ය දන සිට පළපුරුද්ද්‍ය 

තනතුර  අමාත‍ාංශය/ 
ගද්‍යපාර්තගම්න්තතුව/
ආයතනය 

කාල සීමාව තනතුගරහි රාජකාරී හා 
වගකීම් ස්වභාවය ගකටිගයන්ත 
 

සිට  ද්‍යක්වා 

     
     
     
     
     

 

4.2 අද්‍යාළ විෂගේ පළපුරුද්ද්‍ය   (රාජකාරී පැවරීම් ලිපිවල සහතික කළ පිටපත් අමුණන්න.) 

 

තනතුර අමාත‍ාංශය/ 

ගද්‍යපාර්තගම්න්තතුව/

ආයතනය 

කාල සීමාව තනතුගරහි රාජකාරී හා 

වගකීම් ස්වභාවය ගකටිගයන්ත සිට  ද්‍යක්වා 

     

     

     
 

 



 

 

 

4.3 දීප ව‍ාප්ත ගස්වා සඳහා පමණි. ( අයදුම්කරු අදාල විෂයයයහි ලබා ඇති දැනුයම් පෘථුලත්වය හා 

නිපුණතාව ඇගයීමට හැකි ආකාරයේ ප්‍රශ්නයක් ඇතුලත් කරන්න.) 

 

4.3.1 ඔබ විසින්ත අද්‍යාළ විෂයගයහි අත්කරගගන ඇති ද්‍යැනුම සාර්ථක ගලස උපගයෝගී කරගගන   

විසඳන ලද්‍ය  අභිගයෝගාත්මක ගැටළුවක් විස්තර කරන්තන. (උපරිම ව න 150) 

 

 

5.වෘත්ීය සුදුසුකම් (අදාළ සහතිකවල සහතිකවල සහතික කරන ලද පිටපත් අමුණන්න.) 

 

5.1 පශ් ාත් උපාධි සුදුසුකම් 

 

පශ් ාත් උපාධි 

සුදුසුකම් 

විෂයය විශ්වවිද්‍ය‍ාලය/ 

ආයතනය 

සුදුසුකම වලංගු 

වන දනය 

    

    

    

 

5.2 පුහුණුව 

 

පුහුණුව ආයතනය/ 

සංවිධානය 

කාලසීමාව 

   

   

   

 

5.3 භාෂා ප්‍රීණතාවය 

 

භාෂාව සුදුසුකම/ ආයතනය/ 

සංවිධානය 

වලංගු දනය 

   

   

   

 

5.4 (අද්‍යාළ ගේ නම්) පර්ගේෂණ, නව‍කරණ ගහෝ නව ගසායාගැනීම් 

....................................................................... 



....................................................................... 

 

මගේ ද්‍යැනුම අනුව ඉහත සියළු ගතාරතුරු සත‍ හා නිරවද්‍ය‍ බව සහතික කරමි. 

 

.................................. 

අයදුම්කරුගේ අත්සන 

 

යදපාර්තයම්න්තු ප්‍රධානියේ සහතිකය * 

 

I. අයදුම්කරුගේ පුද්ගලික ලිපිගගානුගේ යාවත්කාලීන කරන ලද්‍ය වාර්තා අනුව ඉහත 3 ගකාටගසහි 

සඳහන්ත ගතාරතුරු සත‍ බව ද්‍ය, ගම් වන විට අයදුම්කරුට එගරහිව විනයානුකූලව කටයුතු කිරීමට 

අද්‍යහස් කර ගහෝ ගනාමැති බව ද්‍ය සහතික කරන අතර ඉහත තනතුර සඳහා ගතෝරාගනු ලැබුවගහාත් 

අයදුම්කරු වර්තමාන තනතුරින්ත නිද්‍යහස් කළ ගනාහැකි බව/ අනුප්‍රාප්තිකගයක් සහිතව/ රහිතව නිද්‍යහස ්

කළ හැකි බව ද්‍යන්තවමි. 

II. අයදුම්කරුගේ පුද්ගලික ලිපිගගානුගේ යාවත්කාලීන කරන ලද්‍ය වාර්තා අනුව ඉහත 3 ගකාටගසහි 

සඳහන්ත ගතාරතුරු සත‍ බව සහතික කරන අතර ඉහත තනතුර සඳහා ගතෝරාගනු ලැබුවගහාත් 

අයදුම්කරු වර්තමාන තනතුරින්ත නිද්‍යහස් කළ ගනාහැකි බව/ අනුප්‍රාප්තිකගයක් සහිතව/ රහිතව නිද්‍යහස ්

කළ හැකි බව ද්‍යන්තවමි. තවද්‍ය, ගම් වන විට අයදුම්කරුට අද්‍යාළව මූලික විමර්ශනයක් පවතින බව/ 

පැවැත්ීමට අද්‍යහස් කර ඇති බව ද්‍යන්තවන අතර ඔහු/ඇය ට එගරහිව පවතින පැමිණිලි සිදු කළ බවට 

සැක ගකගරන විෂමා ාර සංක්ිප්තව පහත පරිද ගේ. 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
 

*අනවශ‍ ගකාටස් කපා හරින්තන. 
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           ගද්‍යපාර්තගම්න්තතු ප්‍රධානී 


