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அபநச்சுக்கின் பசனொர்கள்  

திபணக்கத் தபயர்கள் 

நொயட்டச்  பசனொர்கள் 

ிபசதச பசனொர்கள் 

 

அியிருத்தி உத்திசனொகத்தர் சசபயனின் தபம் III இல் உள் 

உத்திசனொகத்தர்கப தபம் II இற்கு  தபபனர்த்தல் 

 

2013 ஆம் ஆண்டில் அியிருத்தி உத்திசனொகத்தர் சசபயனின் தபம் III இன் 

தயிகளுக்கு ினநம் பற் உத்திசனொகத்தர்கப அியிருத்தி உத்திசனொகத்தர் 

சசபயப் ிபநொணத்தின் 12.1.1 ஆம் ந்தினின் டி அியிருத்தி உத்திசனொகத்தர் 

சசபயனின் தபம் II இற்கு தபபனர்த்துயதற்கொ குபந்தட்ச சசபயக் கொத்பத 

2023 ஆம் ஆண்டில் பூர்த்தி பசய்துள்ொர்கள். 

 

02. அதன்டி, 2013ஆம் ஆண்டில் அியிருத்தி உத்திசனொகத்தர் சசபயக்கு 

இபணத்துக் பகொள்ப்ட்டுள் உத்திசனொகத்தர்கின் ண்ணிக்பக நிக உனர்யொக 

இருப்தொல் இந்த  தபபனர்யிப யமங்கும் டயடிக்பகபன குபந்த பசயில் 

நிகவும் யிபத்திொகவும் னனுறுதினொகவும் சநற்பகொள்ளும் யபகனில் இபணந்த 

சசபயனின் உத்திசனொகத்தர்களுக்கொ தகயல் பகொபநத்துய அபநப்பு (MISCO) இன் 

ஊடொக இபணனயமி பபனில் யிண்ணப்ங்கள் சகொப பநன்பொருபொன்று 

அிபகப்டுத்தப்டவுள்து. அம்பநன்பொருபத் தனொொிக்கும் ணி இறுதி 

கட்டத்தில் உள்துடன், அப்ணி படியும் யபப, 2023 பப்பயொி, நொர்ச், ப்பல் පநற்றும் 

சந நொதங்கில் அியிருத்தி உத்திசனொகத்தர் சசபயனில் II ஆம் தபத்திற்கு 

தபபனர்த்தப்டுயதற்கு குபந்த சசபயக் கொத்பதப் பூர்த்தி பசய்துள் 

உத்திசனொகத்தர்களுக்கு தநது யிண்ணப்ங்கப சநர்ப்ிக்க இத்துடன் 

இபணக்கப்ட்டுள் யிண்ணப் நொதிொிப்டியத்திப னன்டுத்த படியும். 

 
 

03. சநற்கூின பநன்பொருப அிபகப்டுத்தினவுடன்  உடடினொக இந்த 

நொதிொிப் டியத்தின் பம் சநர்ப்ிக்கப்டும் யிண்ணப்ங்கள் ற்றுக்பகொள்ப்ட 

நொட்டொது ன்துடன், அந்த நொதிொிப் டியத்தின் டி யன் ிபதிகொக 

சநர்ப்ிக்கப்டும் யிண்ணப்ங்கள் ற்றுக்பகொள்ப்டும் இறுதித் திகதி பதொடர்ில் 

பநன்பொருள் ற்ின அிபகத்தின்  சொது அியிக்கப்டும் ன்தப தனவுடன் 

මදේ පඅාංකය  ඔදබ් පඅාංකය     දිනය  
து இ  உநது இ                              திகதி:         
My No Your No Date 

 

CS/DOS/Policy/දරොදු  2023.05.12 



அினத்தருகின்சன். அியிருத்தி உத்திசனொகத்தர் சசபயனின் தபம் II இற்கு 

தபபனர்த்துயதற்கொக அியிருத்தி உத்திசனொகத்தர்களுக்குொின கடித ஆயணங்கப 

அனுப்பும்  சொது  பயவ்சயறு நொதிொிப் டியங்கபப் னன்டுத்துயதொலும்,  

சதபயனொ ஆயணங்கள் கிபடக்கொததொலும் தயியுனர்வுச் பசனற்ொட்பட 

சநற்பகொள்யதில் சதபயனற்  கொதொநதம் ற்டக்கூடும் ன்தொல் இத்துடன் 

அிபகப்டுத்தப்டும் நொதிொிப் டியத்பத நொத்திபம் னன்டுத்தி தநது 

யிண்ணப்ங்கப சநர்ப்ிக்குநொறு சம்ந்தப்ட்ட உத்திசனொகத்தர்களுக்கு 

அினத்தருகிசன். 

 

04. அதன்டி, 2023 பப்பயொி, நொர்ச், ப்பல் நற்றும் சந நொதங்கில் தபபனர்வு 

பத் தகுதினொ உத்திசனொகத்தர்கள், இத்துடன் அிபகப்டுத்தின நொதிொிப் 

டியத்பதப் னன்டுத்தி சநர்ப்ிக்கப்டும்  யிண்ணப்ங்கள் நட்டுசந 

ற்றுக்பகொள்ப்டும். ின்யரும் ஆயணங்கின் அத்தொட்சிடுத்தப்ட்ட 

ிபதிகளுடன், அபநச்சின் பசனொர்/திபணக்கத் தபயர் / ிறுயத் 

தபயர்கின் ொிந்துபபயுடன் க்கு அனுப்ி பயக்குநொறு தனவுடன் 

பதொினப்டுத்துகிசன். 

 

i. இற்பப்டுத்தப்ட்ட யபொற்றுத் தொள் 

ii. நற்பன அபசகருந பநொமித் சதர்ச்சிபனப் பளபநப்டுத்தியுள்தொக / 

நற்பன அபசகருந பநொமித் சதர்ச்சிபன பறும் சதபயப்ொட்டிலிருந்து 

யிடுயிக்கப்ட்டதொக ிறுயத் தபயொிொல் உத்திசனொகத்தருக்கு 

யமங்கப்ட்டுள் கடிதம் நற்றும் பறுசற்று ஆயணம் / சொன்ிதழ் 

 

 

ஒப்ம்/. පஸ் .ஆசொகண்டொப 

இபணந்தசசபயகள் ணிப்ொர் ொனகம்  

 

 



 

 

 

 
 

 

   

i 

அபிவிருத்தி உத்தியயோகத்தர் யேவவயில் தரம் III இல் 

பத்து (10) வருட பவைப்போைதும் திருப்திகரமோைதுமோை 

யேவவக் கோலத்வத பழுவமப்படுத்திய  திகதி ............................. 

ii 
தரம் III இற்குோிய ேம்பள ஏற்றங்கள் பத்திவையும் (10) 

உவழத்துள்ளோரோ? (ஆம்/இல்வல)  ............................. 

iii 

அங்கீகோிக்கப்பட்ட சேயலோற்றுவக மதிப்பீட்டு 

நவடபவற ஒழுங்கு விதிக்கு ஏற்ப தரபயர்த்தல் திகதிக்கு 

பன்ைரோை பத்து (10) வருடங்களினுள் திருப்திகரமோை 

மட்டத்தில் அல்லது அதவை விடக் கூடிய 

சேயலோற்றுவகவய சவளிப்படுத்தியுள்ளோரோ? (ஆம் / 

இல்வல) 
............................. 

iv 

உோிய மட்டத்தில் மற்வறய 

அரேகரும சமோழித் 

யதர்ச்ேிவய  

பழுவமப்படுத்திய திகதி 

சபோது நிருவோக 

சுற்றறிக்வக 01/2014 

இற்கவமய 

போீட்வே திகதி இவைப்பிலக்கம் 

எழுத்துப் போீட்வே   

வோய் சமோழி 

பலப் போீட்வே   

சபோது நிருவோக 

சுற்றறிக்வக 18/2020 

இற்கவமய 

திகதி  

இவைப்

பிலக்கம் 

 

மைித்தி

யோல 

எண்ைிக்

வக  

01 தைிப்பட்ட தகவல்கள்  

i உத்தியயோகத்தோின் பழுப் சபயர்  

ii பதசலழுத்துக்களுடன் சபயர்  

iii நியமைக் கடித இலக்கம்  

iv யதேிய அவடயோள அட்வட 

இலக்கம்    

 

v சதோவலயபேி இலக்கம்  

02 யேவவக் கோலம் சதோடர்போை தகவல்கள் 

i தற்ேமய யேவவ நிவலயம்  

ii பதல் நியமைத் திகதி   

iii 

அபிவிருத்தி உத்தியயோகத்தர் யேவவயில் தரம் III இல் 

பத்து (10) வருட பவைப்போைதும் 

திருப்திகரமோைதுமோை யேவவக் கோலத்வத 

பழுவமப்படுத்திய  திகதி 

 

  

............................................................. ஆந் திகதி பதல் அபிவிருத்தி உத்தியயோகத்தர் யேவவயில் 

தரம் II இற்கு தரபயர்த்துமோறு யகோருகியறன். 
 

திகதி : ................. 
விண்ைப்பதோோியின்  

வகசயோப்பம் :.................. 

இவைப்பு 01 

அபிவிருத்தி உத்தியயோகத்தர் யேவவயின் உத்தியயோகத்தர்கவள  ேோதோரை  சேயலோற்றுவகயின் 

படி  தரம்  II இற்கு தரபயர்த்துவதற்கோை  விண்ைப்பப்படிவம் 

 

I ஆம் பகுதி - உத்தியயோகத்தோின் யகோோிக்வக 

II  ஆம் பகுதி - திவைக்களத் தவலவர்/ நிறுவைத் தவலவோின் போிந்துவர 



v 

உத்தியயோகத்தர் சபோது நிருவோக சுற்றறிக்வக 14/2022 

இன் கீழ் ேம்பளமற்ற சவளிநோட்டு லீவிவைப் 

சபற்றுள்ளோரோ ? (ஆம் / இல்வல) ............................. 

யமற்படி பதில் ஆம் 

எைில், 

ேம்பளமற்ற கோலம் 

கோலப்பகுதி 
வரு

டம் 

மோ

தம் 

திக

தி 

 

................    ஆந் 

திகதி பதல்  

..................ஆந் திகதி 

வவர    

மோதோந்தம் 200 அசமோிக்க 

சடோலர்கள் அல்லது சவளிநோட்டு 

யவவலவோய்ப்பின் பலம் 

கிவடக்கப் சபறும் ேம்பளத்தில் 

25% இவை இந்த நோட்டுக்கு 

அனுப்பியுள்ளோர்களோ? ............................. 

vi 

உத்தியயோகத்தர் சபோது நிருவோக சுற்றறிக்வக 14/2022 

இன் கீழ் ேம்பளமற்ற உள்நோட்டு லீவிவைப் 

சபற்றுள்ளோரோ ? (ஆம்/இல்வல) ............................. 

யமற்படி பதில் ஆம் 

எைில், 

ேம்பளமற்ற கோலம் 

கோலப்பகுதி 
வரு

டம் 

மோ

தம் 

திக

தி 

 

..................ஆந் திகதி 

பதல் .....................ஆந் 

திகதி வவர    

விதவவகள்/ தபுதோரர்கள் மற்றும் 

அநோவதகள் ஓய்வூதிய 

நிதியத்திற்கு பங்களிப்புத் சதோவக 

அனுப்பப்பட்டுள்ளதோ? ............................. 

vii 

v இன் ஏற்போடுகளுக்குப் புறம்போக உத்தியயோகத்தர்  

ேம்பளமற்ற சவளிநோட்டு லீவிவைப் சபற்றுள்ளோரோ ? 

(ஆம்/இல்வல) ............................. 

யமற்படி பதில் ஆம் எைில், 

கோலப்பகுதி 
வரு

டம் 

மோ

தம் 

திக

தி 

 

..................ஆந் திகதி 

பதல் .....................ஆந் 

திகதி வவர    

viii 

உத்தியயோகத்தர் தற்கோலிகமோக அரே யேவவக்கு அல்லது 

அரே யேவவ ேோரோத பதவிகளுக்கோக 

விடுவிக்கப்பட்டுள்ளோரோ?(ஆம் / இல்வல) 
 ............................. 

யமற்படி பதில் ஆம் 

எைில், 
 

 

விடுவிக்கப்பட்ட 

பதவி 
கோலப்பகுதி 

வரு

டம் 

மோ

தம் 

திக

தி 
தன்வம 

 

 

..............ஆந் திகதி 

பதல் ............. 

ஆந் திகதி வவர 
 

 

 

 

    

உத்தியயோகத்த

ோின் 

யகோோிக்வக/ 

அரேின் 

யதவவப்போடு 



ix 

உத்தியயோகத்தர்  யமற்படி v,vi,vii மற்றும் viii இன் 

கீழ்க் சகோள்ளப்படோத  பிற ேம்பளமற்ற மற்றும் அவரச் 

ேம்பளத்துடைோை லீவுகவளப்   (பிரேவ லீவுகள் தவிர்ந்த) 

சபற்றுள்ளோரோ? (ஆம்/இல்வல) .................................................... 

யமற்படி பதில் ஆம் 

எைில், 

அவரச்ேம்பள நோட்களின் 

எண்ைிக்வக .................................................... 

ேம்பளமற்ற லீவு நோட்களின் 

எண்ைிக்வக .................................................... 

x 

யேவவக் கோலத்தினுள் (எச்ேோிக்வக தவிர) ஒழுக்கோற்று 

நடவடிக்வகக்கு உட்படுத்தப்பட்டோரோ? (ஆம்/இல்வல) .................................................... 

யமற்படி பதில் ஆம் 

எைில், அத்தண்டவை 

குற்றத்தின் தன்வம  

தோபை விதிக்யகோவவயின் XLVIII ஆம் அத்தியோயத்தில் 

குற்றம் சதோடர்பில் அவமந்த பதலோம் அட்டவவையின் கீழ் 

குறிப்பிடப்பட்டுள்ள குற்றம் சதோடர்போை தண்டவையோகும் 

 

தோபை விதிக்யகோவவயின் XLVIII ஆம் அத்தியோயத்தில் 

குற்றம் சதோடர்பில் அவமந்த இரண்டோம் அட்டவவையின் 

கீழ் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள குற்றம் சதோடர்போை 

தண்டவையோகும் 

 

தோபை விதிக்யகோவவயின் XLVIII ஆம் அத்தியோயத்தின் 25.2 

பிோிவின் கீழ் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள  குறுகிய நடவடிக்வக 

பவறயின் கீழோை  ஒழுக்கோற்றுத் தண்டவையோகும் 

 

xi 
 

உத்தியயோகத்தருக்கு எதிரோக ஒழுக்கோற்று 

நடவடிக்வககள்/ நீதிமன்ற நடவடிக்வககள் 

சதோடங்கப்பட்டுள்ளதோ? (ஆம்/இல்வல) .............................. 

உத்தியயோகத்தருக்கு எதிரோக எதிர்வரும் கோலங்களில் 

ஒழுக்கோற்று நடவடிக்வககள்/ நீதிமன்ற 

நடவடிக்வககவள எடுப்பதற்கு 

உத்யதேிக்கப்பட்டுள்ளதோ? (ஆம்/இல்வல) .............................. 

xii 

 

 

உத்தியயோகத்தருக்கு யேவவக் கோலத்தினுள் யேவவவய 

விட்டுச் சேல்வதற்கோை அறிவித்தல் 

வழங்கப்பட்டுள்ளதோ? (ஆம்/இல்வல) .............................. 

யமற்படி பதில் ஆம் 

எைில், 

உத்தியயோகத்தவர மீள 

யேவவயில் அமர்த்துவதற்கோை 

கடிதம் வழங்கப்பட்டுள்ளதோ? 

(ஆம்/இல்வல) .............................. 

அதற்கவமய உத்தியயோகத்தர் 

கடவமவயப்  சபோறுப்யபற்ற 

திகதி  .............................. 

xiii 

உத்தியயோகத்தர் யேவவயில் இருந்து இரோஜிைோமோச் 

சேய்தல் அல்லது நிரந்தரமோக அரே யேவவயிலிருந்து 

விடுவிக்கப்பட்டதன் பின்ைர் மீள யேவவயில் 

அமர்த்தப்பட்டுள்ளோரோ? (ஆம்/ இல்வல) .............................. 

யமற்படி பதில் ஆம் எைில், அதற்கவமய 

உத்தியயோகத்தர் கடவமவயப்  சபோறுப்யபற்ற திகதி  
 

 

 .............................. 



xiv இற்வறப்படுத்தப்பட்ட  வரலோற்றுத் தோள் 

இவை

க்கப்பட்

டுள்ளது  

இவை

க்கப்பட

வில்வல  

இந்த உத்தியயோகத்தர் ....................... ஆந் திகதி பதல் அபிவிருத்தி உத்தியயோகத்தர் யேவவயின் 

தரம்  II இற்கு தரபயர்த்துவதற்கு யதவவப்படும் தவகவமகவள பூர்த்தி சேய்துள்ளதோல் அத்திகதி 

பதல் அபிவிருத்தி உத்தியயோகத்தர் யேவவயின் தரம்  II இற்கு  தரபயர்த்துவதற்கு 

போிந்துவரக்கியறன். 

நிறுவைத் தவலவோின் வகசயோப்பம்   

சபயர்                                      

பதவிப் சபயர்                             

(உத்தியயோகபூர்வ பதவி பத்திவர) 

திகதி 
 

  


